TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DO SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS

SINDLIQES/SINDIRODOVIARIOS 2.019/2.020

ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019 A 2020 QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIRODOVIARIOS, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E
FORO JURIDICO NESTA CAPITAL, A AVENIDA VITORIA, N° 2021, BAIRRO
NAZARETH, CNPJ-MF N° 28.161.925/0001-33, DORAVANTE DENOMINADO
SINDIRODOVIARIOS, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE JOSE
CARLOS SALES CARDOSOS, BRASILERO, CASADO e de ouTRO LADO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES, COM SEDE NA RUA CONSTANTE
SODRE N° 265, 3° ANDAR, INSCRITO NO CNPJ-MF SOB O N° 05.900.802/0001-71,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR JOCENY
SCHEIDEGGER CALLENZANE NA FORMA PREVISTA NO ART. 7°, INCISO XXVI, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E
CONDIGOES SEGUINTES, QUE PASSAM A REGULAR AS RELAGOES DE
TRABALHO NO PERIODO DA CONVENGAO COLETIVA 2019 A 2020 ORA ADITADA,
NA BASE TERRITORIAL DO SINDIRODOVIARIOS.

1. CONSIDERANDO a classificagao do virus Coronavirus ou Covid-19, pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS) como pandemia e resultando em risco potencial de contagio
simultaneo da populagao mundial;

2. CONSIDERANDO a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre
medidas para enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus, reconhecida pelo Decreto Legislativo n® 6,
- de 20 de margo de 2020; i

3. CONSIDERANDO a edigao do D
reconhece, para os fins do art. 65 ¢

_ creto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, que
ocorréncia do estado de

mplementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ca, nos termos da solicitagao do Presidente
lensagem n° 93, de 18 de margo de 2020;

927, de 22 de margo de 2020, que
do estado de calamidade
> margo de 2020, e da




emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19).

5. CONSIDERANDO a edig¢éao da Medida Provisodria n° 936, de 01 de abril de 2020, que
institui o Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda e dispoe sobre
medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

6. Considerando que esta caracterizado e reconhecido expressamente pela Medida
Proviséria n® 936, de 01 de abril de 2020 o cenario de “forga maior”, previsto no art. 501
da CLT, bem como a norma contida no art. 444 do mesmo Diploma Legal.

7. Considerando que é premente a necessidade de que os Sindicatos patronais e de

trabalhadores firmem instrumentos coletivos para o enfrentamento conjunto das
circunstancias adversas que se apresentam:

Reunidos, os Representantes Legais dos SINDICATOS acima qualificados
RESOLVERAM firmar o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020 - CARGAS LIiQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS para enfrentamento do periodo da

pandemia derivados das medidas governamentais citadas, mediante as clausulas que se
seguem:

CLAUSULA 1° — DO RECONHECIMENTO DO CENARIO DE FORCA MAIOR -
Reconhecem as partes que o cenario pandemia vivido é de inconteste “Forca Maior”, nos
termos do Art. 501 e seguintes da CLT, e nessas circunstancias, poderéo ser aplicadas
as regras e normas dispostas no Capitulo VIII — Da Forga Maior, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, da Medida Proviséria n® 927, de 22 de marco de 2020 e da Medida
Proviséria n® 936, de 01 de abril de 2020, tal como nelas se contém.




outras, as seguintes medidas: (1) o teletrabalho, segundo as normas contidas nos artigos
4° a 5° da MPV n° 927/2020; (11) a antecipagao de férias individuais; segundo as normas
contidas nos artigos 6° a 10 da MPV n° 927/2020; (lll) a concessao de férias coletivas,
segundo as normas contidas nos artigos 11 a 12 da MPV n° 927/2020; (IV) o
aproveitamento e a antecipagao de feriados, segundo as normas contidas no artigo 13
da MPV n° 927/2020; (V) o banco de horas, segundo as normas contidas no artigo 14 da
MPV n°® 927/2020; (VI) a suspensao de exigéncias administrativas em segurancga e satde
no trabalho, segundo as normas contidas nos artigos 15 a 17 da MPV n° 927/2020; (VII)
o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
segundo as normas contidas nos artigos 19 a 25 da MPV n° 927/2020.

CLAUSULA 42 — DA MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 22 DE MARCO DE 2020 — Para
enfrentamento dos efeitos econdémicos decorrentes do estado de calamidade publica e
para preservacao do emprego e da renda, poderao ser adotadas pelas empresas, dentre

outras: (i) as medidas do Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda
de que trata o art. 3° c/c arts. 5° a 9° da MPV 936/2020.

§ 1°. Fica autorizado as empresas, por este aditivo a convengéo coletiva, celebrar com
seus empregados por acordos individuais, a redugao proporcional de jornada de trabalho
e de salarios nos termos do artigo 7° da MPV 936/2020 c/c artigo 3° e artigo 12 do mesmo
Diploma legal, assim como a suspensao temporaria do contrato de trabalho, nos termos
do artigo 8° da MPV 936/2020 c/c artigo 3° e artigo 12 do mesmo Diploma legal,

independente da faixa salarial, bastando encaminhar as informagées ao SINDICATO
obreiro.

§ 2°. As redugdes de jornadas previstas no art. 7°, inciso lll, alineas “a” a “c”, dar-se-3,
facultativamente, na jornada diaria ou semanal. Neste uIt|ma caso, pode a Empresa eo
trabalhador preferir na jornada diaria ampliada até os limites legais contratados, desde
que, no somatério da semana ou do més, néo ultrapasse o limite imposto pela redugao

‘posta no acordo individual ou na CCT.



§1° A d'efnisséo de empregado contemplado com qualquer das medidas do Programa
Emer. Qenmal’ de Manutengao do Emprego e da Renda de que trata o art. 3° da MPV
936/2020, s6 podera ocorrer apés o término do prazo de garantia de emprego na forma

do ar.t. 10 da referida Medida Proviséria, salvo a hipétese prevista no art. 484—A da CLT
(rescis&o por mutuo acordo) e a por justa causa.

§ 2°. Fica acordado que quando da retomada da normalidade operacional e apds o
periodo de estado de calamidade publica de que trata o Decreto Legislativo n® 6, de 20

de margo de 2020, as empresas fardo admissées dando prioridade as pessoas demitidas
em razéo do cenario de forga maior.

§ 3°. O trabalhador em regime de teletrabalho, de trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia, aplica-se quanto a jornada, o disposto no art. 62, | da CLT.

CLAUSULA 62 — CONTAMINAGAO POR COVID-19 - Os casos de contaminagao pelo

coronavirus (covid-19) n&o serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovagao do nexo causal.

'GL'AUS-ULA 7% — DA ADOGAO DE OUTRAS MEDIDAS DE PRESERVACAO DO
EMPREGO - Fica facultado a adogao de medidas adicionais de flexibilizagao de normas
legais concernentes as relagoes de trabalho, normatizadas pelo Governo Federal, e que
visem a preservagao dos empregos a das Empresas.

§ 1°. O curso ou o programa de qualificagao profissional de que trata o art. 476-A da CLT,
podera ser oferecido, na forma do inciso | do artigo 17 da MP 936/2020, qual seja, na
modalidade ndo presencial e com duragao nao inferior a um més e nem superior a frés
meses, sendo que a comunicagdo ao sindicato a que se refere o § 1° do artigo 476-A
podera ser feita até o décimo dia apés o inicio do afastamento.







