CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.023/2.024
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,

GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS
SINDLIQES/SINDNORTE

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Sl CELEBRAM, DE UM LADO, ©
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM
SEDE E FORO JURIDICO NA CIDADE DE LINHARES, NESTE ESTADO, NA RUA
ECOPCRANGA, 205, BNH, CARTA SINDICAL EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO SOB O N° 46000.007430/00-91, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N° 03.818.486/0001-

58, DORAVANTE DENOMINADO DE SINDNORTE/ES, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU DIRETOR PRESIDENTE CLAUDENIR MONTEIRO E, DE QUTRO LADQ, O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE. TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS. GASOSAS.
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
SINDLIQES,COM SEDE NA RUA CONSTANTE SODRE N° 285, 3° ANDAR, VITORIA-ES,
INSCRITO NO CNPJ-MF SOB O N° 05.900.802/0001-71, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU PRESIDENTE, SENHOR JOCENY SCHEIDEGGER CALLENZANE, PORTADOR DO
CPF/MF SOB O N° 451.754.547-49 REPRESENTANDOQ, NESTE ATO, AS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RiO NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA
ESPERANGCA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR LINDEMBERG,
JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOVA
VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO
DOMINGOS DO NORTE, SAQ GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO
E VILA VALERIO, RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE

SUBSEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negodcio juridico todes os empregados das Empresas de Transportes de
CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E
PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios de AGUIA BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE,
ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA ESPERANCA, CONCEICAO DA BARRA,
ECOPCRANGA, GOVERNADOR LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS,
MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO,
PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAC DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA
PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO,

Paragrafo Primeiro - A presente norma coletiva de trabalho n&o abrange a relacéo juridica firmada
entre os proprietarios ou co-proprietario de veiculos de carga e transportadores auténomos
contratados nos moldes da Lei n® 11.442/07,

Paragrafo Segundo- Nao estdo abrangidos por esta Convencao todes aqueles contratados na
condigao de aprendizes. ;




CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01° de julho de 2023 os saldrios normativos abaixo consignados sofreréo
reajuste de 5.0 % (cinco por cents) passando a ter os seguintes valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01-CONDUTOR DE VEICULO TOCO, TRUCK E O DOTADO DE EIXO AUXILIAR AUTO
DIRECIONAL, CONHECIDO TAMBEM POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE CARGA DE, ATE,
25.000KG DE CARGA- Salario normiativo de ............oocoeeeeoeiieseeioeoe oo RS 2,045 52

02-CONDUTOR 'DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADQ A SEMI-REBOQUE (CARRETA)-Salario Normativo de....... ... .R$237283

03-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUES, DENOMINADOS DE {(BI-TREM E/QU BI-TRENZAO)-Saia’riO
NGIBAING BB......co i B 255013

04-AJUDANTE DE CAMINHAO E ARMAZEM o p— B e (e
Paragrafo Primeiro - As empresas poderao remunerar seus empregados por comiss3o mista e/ou
comissionamento puro, respeitando-se a garantia da remunerago minima mensal do piso salarial

da categoria estabelecide no caput desta clausula e as disposigdes e restrigdes contidas no artigo
235-G da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO SALARIAL

Para as demais fungdes, ndo abrangidas pelos saldrios normativos constantes da CLAUSULA
TERCEIRA, a partir de 01° de julho de 2023 havera corregdo salarial de 5,0% (cinco por cento)
sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2023

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos apés 01/05/2021, fica assegurada corregao
salarial proporcional aos meses decorridos de sua admissdo até a data de 30/04/2022, exceto em
caso de existir paradigma com menos de 02 (dais) anos no cargo, hipotese em que o empregado
_fara jus a corregao idéntica a percebida pelc mesmo e agueles para os quais ndo se fixou piso
normativo em decorréncia de funcdes especificas.

Paragrafo segundo - Aos empregados exercentes das fungbes supra-nominadas que ja percebam
acima do saléario normativo, sera assegurado o acréscimo do indice de corregio de salario de que
trata o caput desta clausula a partir de 01% de julho de 2023, ’

Paragrafo Terceiro - As smpresas que a partir de 01/05/2022, concederam antecipagdes salariais
espontaneas, poderdo proceder as respectivas compensagdes, exceto quanto a aumenti




decorrentes de promogdes, equiparagdes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente, e términe do contrato de experiéncias,

Paragrafo quarto — Acs trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva e que estiverem
com o contrato de trabalho ativo no més de julho de 2023, independentementa da valor dos salarios
por eles percebidos, sera assegurado o pagamento de dois abonos pecunidrios na forma do art
457 § 2° da CLT no valor de RS 80,00 (oitenta reais) cada um, pagos junto com o pagamento dos

salario do meses de julho e de agosto de 2.023

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO

As empresas concederao aos seus empregados motoristas, mensalmente, a partir de 01/072023,
26 (vinte e seis) tickets alimentagao efou refeigao no valor unitario de RS 32.93 (trinta e dois reais e
noventa e trés centavos), totalizande RS 856 40 (oitecentos e cinquenta e seis reais e quarenta
centavos) ao més, exceto para as empresas que possuem restaurantes e/ou conveniade na propria
empresa, neste caso nao se apiica o disposto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket alimentacdo e/ou
ticket refeicéo sera fornecido, antecipadamente, até o quinto dia Util do més posterior ac que se
refere 0 pagamento salarial indicado.

Paragrafoe Segundo - Para os demais empregadcs das empresas os tickets alimentacio efou
refeigdo no valor unitario de RS 32,93 (irinta e dois reais @ noventa e trés centavos) sera concedido
tomando-se por base a estimativa de dias Uteis a efetivamente trabalhar no més, excluidas as faltas
justificadas no més anterior nos moldes do artigo 473, | a V da CLT, hipétese em que nado sera
descontado 0 ticket alimentacao e/ou ticket refeicdo.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das formas previstas,
tem carater indenizatorio e nao tém natureza salarial. As empresas beneficiarias do PAT- Programa

de Alimentacdo ao Trabalhador, poderdo descontar dos saldrios dos empregados beneficiarios por
esta clausula, o porcentual de 01% (hum por cento) do custo do beneficio,

Paragrafo Quarto - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntamente, a
escolha das empresas fornecedoras de ticktes alimentacdo e/ou ticket refeigio.

Paragrafo Quinto - O SINDNORTE e o SINDLIGES apresentardo as empresas empregadoras os
nomes das empresas fornecedoras de ticktes alimentagio efou tickets refeicio para a contratagdo

daquela que melhor atenda aos seus inleresses e aos de seus empregados.
Paragrafo Sexto — Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem formalizados pelas

empresas empregadoras com as empresas fornecedoras de tickets alimentag@o efou tickets
refeigao terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE e do SINDLIQES.

CLAUSULA SEXTA ~ PERNOITE - REEMBOLSO DE DESPESAS

.



Além do fornecimento do ticket alimentagao de que trata esta convencao, as empresas pagarao aos

moteristas e demais empragados em viagem a seu servigo, e que tiverem de pernoitar, o valor
correspondente a RS 80.40 (ottenta reais e quarenta “entavos) para cobrir despesas com jantar e

hospedagem.

Paragrafo Primeiro - O valor fixado no caput desta clausula tem carater indenizatério, uma vez gue
se destina a atender necessidade basica do trabalhador, néo integrando ou incorporando ao salério
ou a remuneragdo do empregado para qualquer fim ou efeito legal.

Paragrafo Segundo - Entende-se como “Pernoite” a permanéncia do empragado fora da sua base
de trabalho, em decorréncia exciusiva de suas tarefas. obrigacdes e responsabilidades das fungdes

por ele desempenhadas, de tal sorte dque essas circunstancias impecam ou inviabilizem o seu
ratorno antes das 24h (vinte quatre horas) do dia em gue partiu.

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado, em viagem fora de sua base de trabalho, retorne a sua
residéncia apds as 20:00hs e antes da 24:00hs., tera direito ac recebimento de tickets alimentacao
efou refeicdo no valor de R$ 32,93 (trinta & dois reais e noventa e trés centavos) para custear
despesa com jantar, aplicando-se neste caso o disposto nc paragrafo terceiro da clausula anterior.

Paragrafo Quarto — O motorista que retornar & transportadora empregadora apds as 19:00 horas,
em funcdo dos frabalhos de carregamento nas bases das distribuidoras ou nas destilarias de
combustiveis, tera direitc ao recebimento do ticket referente ao jantar no valor de RS 32,93 (trinta e
dois reais e noventa e trés centavos) aplicando-se também neste caso o disposto no paragrafo

terceire da cldusula anterior.

Paragrafo Quinto - Se o motorista iniciar sua jornada diaria apés as 12:00 hs. fara jus somente ac
valor correspondente a um ticket alimentagdo e/ou refeigio referente a0 dia trabalhado, nao se
aplicando, neste caso, o disposto nos paragrafos 3° e 4° desta clausula.

Paragrafo Sexto - Seré de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntamente, a
escolha das empresas fornecedoras de ticktes alimentacdo e/ou ticket refeigao.

Paragrafo Sétimo - O SINDNORTE e o SINDLIQES apresentarfio as empresas empregadoras os
nomes das empresas fornecedoras de ticktes alimentagao e/ou tickets refeicio para a contratagdo
daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo Oitavo — Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem formalizados pelas

empresas empregadoras com as empresas fornecedoras de tickets alimentacdo elou tickets
refeiclo terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE e do SINDLIQES.

CLAUSULA SEITIMA - DU FURNECIMEN U UE CES 1A BASICA

A empresa empregadora fornecerad a seus empregados, mensaimente e desde que 0 empregado
beneficiado tenha cem por cento de freqliéncia, uma cesta basica no valor de R$ 129 50 (cento &
vinte & nove reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro - As faltas justificadas, nos termos da legislagdo, n&o serdo computadas para
efeito do caput desta clausula.




Paragrafo Segundo - Em caso de suspensio ou interrupgao do contrato de trabalho na forma da

lei, ¢ beneficio desta clausula sera suspenso, salvo se empregado estiver em gozo de férias, caso
em que sera devida a cesta basica.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empragados, correspendente a 40% (quarenta por
cento) do saiario-base, até o vigésimo (20°) dia de cada mas.

CLAUSULA NONA- FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia til de cada més,
nao poderdo descontar de seus empregados os dias de auséncia néo justificadas, no periodo
compreendido entre o atraso e o efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarents & quatro) horas semanais, podendo ser
prorrogada procedendo-se a sua compensagao ou o pagamento das horas suplementares com o
respectivo adicional de 50% (cinquenta} por cento sobre o valor da hora normal trabathada.

Paragrafo Primeiro - A critério das Empresas abrangidas por esta convengio poderio ser exigidos
de seus empregados motoristas ¢ dos ajudantes nas operagfes em que acompanhe o motorista a
prestacdo de servicos suplementares, pedendo a duragac da jornada de trabalho ser acrescida de
até 4 (quatro) horas por dia; admitida a compensagac mensal das horas extracrdinarias laboradas.
na forma do § 3° desta cldusula.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo estabelecer jornadas especials de trabalho do
motorista mediante instrumento auténomo coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro com
assisténcia obrigatéria do SINDLIQES, sob pena de invalidade.

Paragrafo Terceiro - Serd corsiderade como trabalho efetive o tempo em gue o motorista
empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeigao, repouso €
descanso e o tempo de espera. :

Paragrafo Quarto - Serd assegurado ac empregado intervaio minimo de 1 (uma) hora para
-refeicio, podendo esse periado coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugao do veloulg

estabelecido pela Lei no 8.503, de 23 de setembro de 1997 - Codige de Transito Brasileiro

Paragrafo Quinto - Dentro do periods de 24 (vinte quatro) horas, sio asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, sendo facultados o seu fracicnamento e a coincidéncia com ¢s periodes de
parada obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecida pela Lei no 9503, de 23 de setembro de
1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo.



Paragrafo Sexto - E considerado tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatéric e o periodo gasto com a fiscalizag@o da mercadoria transpertada em barreiras fiscais
ou alfandegérias. ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem comec horas
extraordinarias.

Paragrafo Sétimo - Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentacfes

necessarias do veiculo, as quais ndo serio consideradas cemo parte da jornada de trabalho, ficando
garantido, porém, o gozeo do descanso de 8 (oite) horas ininterruptas.

Paragrafe Qitavo - Consoante o dispasto no § 2° do ant. 74, da CLT 2 nos moldes do art. 2° da
Portaria MTB n°® 373/2011, do MTE, faculta-se a adogao de sistema alternativo eletronico de controle
de jornada de trabalho.

Paragrafo Nono - As horas extraordinarias porventura laboradas poderdo ser compensadas sob o
regime de banco de horas. Salvo condig&o mais benéfica estabelecida entre as partes. O prazo
maximo para compensacao das horas acumuladas sera de 90 dias. Ultrapassado esse prazo e ndo

havende compensacdo, as horas exiras serdo remuneradas na forma estabelecida nesta
convencgao.

Paragrafo Décimo - As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta) por cento em relacdo a hora normal,

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas pagardo aos motoristas que trabalham externamente
o valor mensal fixo correspondente a 50 (cinquenta) horas extras, acrescidas do adicional de 50 %
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, independentemente de sua realizagao ou nao,
salvo se a empresa proceder ao controle de jomada dos motoristas, quando entdo nao serdo

devidas as horas extracrdinarias pré-fixadas nesta clausula. mas t30 somente as efetivamente
laboradas.

Paragrafo Décimo Segundo — Caso o motorista tenha jornada fixa de trabalho, quando realiza-las
@os sabados apds as 18:00 horas e nos dias de domingos e feriados, este dia sera remunerado em
dobro.

Paragrafo Décimo Terceiro - As empresas poderso adotar calendério diferenciado para apuragéo
dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se o minime de 30 dias e o
pagamento até o 5° dia Util do més subseqlente. "

Paragrafo Décimo Quarto - Entende-se por calendario diferenciada ou flexivel, aguele periodo de
30 dias, que vai dg certo dia de um més até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se
apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de
Horas, evitando-se, assim, a elaboragao de mais uma Foiha de Pagamento no més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36:

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X386 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido na Lei 13.103/15 e Sumula




444 do TST, néo havendo disting@o entre o trabalho diurne e noturnc salvo quanto ao adicional
para o trabalho neturno, na forma da Lei.

Paragrafo Primeiro - O intervalo para descanso e refeicac na jornada 12x38, sera de 60 minutos,
com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado como hora de trabalho.

Paragrafo segundo- A utilizagio de escala diferente da aqui mencionada podera ser objeto de
ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa interessada mediante a foermalizagdo de

instrumento coletivo especifico, conforme definido no paragrafo segundo da Cléusula Décima, sob
pena de invalidade juridica,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao érgdo competente do Ministério do Trabalho, nos
termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o pagamento ou a folga em outro dia, na
forma estabelecida por esta convencio, independentemente de ficar assegurada a concessoc ao
empregado do descanso em, pelo menos, um Dominge do més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA REDUZIDA

Em atividades especiais, considerando-se como aquelas a serem exacutadas palas empresas
mediante contrato em um determinando lapso de tempo, a empresa podera contratar monitores
para trabalhar em jornada inferior a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para compatibilizar
seu quadro funcional ds suas necessidades operacionais.

Paragrafo Primeiro - As contratagdes, nos termos desta Clausula, admitirdo duas formas de
contratagdo: a primeira, de at¢ 30 horas semanais, ficando vedada a prastacio de horas extras; a
segunda, para contratos de até 26 horas, permite a realizagéo de até 6 horas extras semanais.

Paragrafo Segundo — As férias serdo concedidas da mesma ferma que para os empregados em
regime tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em pericdos que vdo de 12 a 30
dias, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias. Os empregados nesse regime
passam a ter direito a converter 1/3 do pericdo de férias em abono pecunidrio.

Paragrafo Terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obrigam as empresas a
remeter ao Sindicato convenente, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagio contendo os nomes e
cargos dos empregados contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EMPREGADOS EM SERVICO FORA DA BASE DA EMPRESA

N&o sera considerado como tempo de servico & disposicdo da empresa, para efeito de apuragac
de carga heraria do empregado e, conseqlientemente, de sua remuneragdo, a permanéncia do
empregadd nos alojamentos e hotéis destinados a repouso, ainda que por forga de comando geral
ou individual do empregador, bem como guando estiverem descansando no interior dos veiculo
nas dependéncias das garagens ou em qualquer outro recinto, nos periodos de tempo entre umy
viagem e outra, inclusive nes terminais de cargas.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

Na forma prevista pela legislagdo de transito cabe aos empregados a responsabilidade pelas
infragdes decorrentes de atos por eles praticados na diregdo do veicule

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a comunicar aocs empregados ¢ recebimento de
notificagao de infragio de transito:

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta & duas) horas, a contar do seu recebimento postal. se o
empregado se encontrar no estabelecimento da empresa:

b - na auséncia do empregado, a comunicagao podera ser feita por telefone ou por qualguer outro
meic, devendo as empresas fazer prova da com unicagio através de testemunha.

Paragrafo Segundo - Comunicada a ccorréncia da infragdc de Transite. na forma do estabelecido
no § 1° ou ihe sendo entregue pessoalmente pelo Agents Fiscalizader, 0 empregado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesss em interpor defesa ou recurso, fazendo-o
por escrito, cabendo-lhe ainda a cbrigac3o de fornecer 4 empresa todas as infermacgdes sobre a
ccerréncia geradora da autuagao.

Paragrafo Terceiro - A inobservancia da obrigagao prevista no § 2° desobriga as empresas de
formalizar a defesa ou o Recurso, respondende o Motorista pelo valor da muilta, que the sera
descontada do salario ou remuneracao no préprio més em que for devida a multa.

Paragrafo Quarto - Havendo impugnagdo da infracdo de transito per meio de defesa efou de
recurso a empresa somente podera descontar da remuneragio do empregado infrator o valor
correspondente & multa aplicada apés esgotados todos os prazos de defesa e de recursos, com
decisdo final desfavoravel proferida pelo érgdc competents.

Paragrafo Quinto - As empresas também ficario desobrigadas de interpor defesa ou recurso em
nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, dirigir sob a
influéncia de &lcool ou de qualquer outra substancia psicoativa que determine dependéncia e
transito na contramédo de diregdo, além daquelas consideradas como gravissimas, conforme
estabelecide no Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragées, caso em que, se solicitada pelo
empregado, as empresas Ihe fornecerdo os documentos disponiveis, para que ele préprio se ccupe
de formalizar, s suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no valor da muita

pela empresa. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

- Os arquivos de dados, as informages armazenadas eletronicamente e os sistemas de informagGes
utilizados pelos empregados para o exercicio de sua fungdo, sdo propriedade das empresas,
respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar as emprasas e terceiros, na forma
estabelecida no art. 462 da CLT e demais normas aplicadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas as Clausulas dest
Convengao, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, na forma do




estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1098 pelo periodo que for necessério, independentemente do
prazo de validade da presenta Convengao Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLANO DE SAUDE
==Ar>SULA DECIMA OITAVA — PLANO DE SAUDE

Os contratos celebrados com afs) empresa(s) prestadora(s) de servico de satde, que poders (3 o)
oferecer 0 servico mediante consaraio ou nao, tem seus custes compartilhados com os empregados,
arcando os empregadores com o valer tnico de RS 95 57 (noventa e cinco reais e cinguenta e sete
certavos) para o plano individual e R$ 152 81 {cento e cinquenta e dois reais e oitenta e um
centavos) para o plano familiar. A complémentagéo do custo do plano de satde escolhido sera de

obrigacdo do empregado através de declaragdo de opgao e autorizagdo para o consequente
desconto em seu contracheque.

Paragrafo Primeiro - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntamente,
a escolha das corretoras do plano de satide, bem como das empresas operadoras, ndo acarretando
dai quaiquer 8nus para os empregadores.

Paragrafo Segundo - O SINDNORTE e o SINDLIQES por si ou através das empresas corretoras
por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os nomes das cperadoras de plano
de saude para a contratacdo daquela que melhor atenda aos seus interesses & aos de seus
empregadacs.

Paragrafo Terceiro - Os contratos ou termos de adesao contratual a serem formalizados pelas
empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano de satde terdo, obrigatoriamente.,
a interveniéncia do SINDNORTE e do SINDLIQES.

Paragrafo Quarto - As empresas manterdo o pagamento do plano de saide para os empregados
que estejam recebendo beneficios do INSS. salvo na hipdtese de desligamento ou aposentadoria
definitiva do trabalho.

Paragrafo Quinto — O pagamento de que trata o pardgrafe anterior, refere-se & cota devida pela
empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no adimplemento da sua parcela, gue
como ndo mais sera descontado em seu contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o
5°dia (il de cada més, na respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto — O empregado afastado, nos termos do paragrafo quinto que deixar de pagar a
sua parcela do plano de salide por 3 (irés) meses consecutivos perdera automaticamente o
beneficio.

Paragrafo Sétimo - O empregado podera optar por plano de saude diferenciado, com custo
superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido pela empresa de salde contratada, visando
um melhor atendimento proprio efou familiar, assumindo, em tal hipétese, integralmente. a
responsabilidade pelo pagamento do valor da contribuicio que vier a ultrapassar os limites
estabelecidos nesta clausula, e que, em hipétése alguma, sera repassado para a empresa
empregadora. . :



Paragrafo Oitavo - Os valores decorrentes das contribuigdes dos empregados serdo descontados
da folha de pagamento e n&o serdo considerados em nenhuma hipétese, e para nenhum efeito,
como remuneragac, nao pedendo ser objeto de postulagdo indenizatéria, seja a que titulo for.

Paragrafo Nono — O empregado podera optar pela sua ndo participagao no plano de saude, caso
em que ndo lhe seré feito o desconto previsto no paragrafo anterior, ficando a empresa desobrigada,
também, de efetuar, em relacio a ele, as contribuigbes para o custeio correspondente.

Paragrafo Décimo - A adesdo ao plano de satde aqui ajustado é facultado ao empregado, que
podera a qualquer €época, manifestar sua exclusio, se assim o desejar. caso em que ndo lhe sera
feito o desconte respectivo, ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relagiio a ele,
a contribuigdo respectiva.

Paragrafo Décimo Primeiro ~ Fica também facultado ac empregado a opgao de filiar-se a
medalidade diferente de plano de saude, visando o melhor atendimento proprio efou famifiar,
assumindo, assim integralmente, o valor da contribuicdo que vier a ultrapassar os limites
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo - Para os trabalhadores enquadrados nas fungdes definidas no
paragrafo primeiro da clausula terceira signataria desta Convengdo Coletiva arcard com
participacdo de 100% (cem por cento) da mensalidade do Plano de Satde e o empregado arcara
com 25% (vinte e cinco por cento) do valor de consulta médica porventura realizada, sendo este
valor descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um seguro
de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigagdo de pagamento do
custo, per capita mensal, de R$ 12,27 (doze reais & virte e sete centaves) destinado a cobertura de
morte natural, morte por acidente, invalidez totai ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio
para funeral,

Paragrafo Primeiro - O seguro a que se refere o caput desta clausula devera garantir o pagamento
dos seguintes valores, a titulo de indenizagao:

| MORTE NATURAL | RS 25.900,00
| MORTE ACIDENTAL - R$ 51:800,00
| INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL PCR ACIDENTE R$ 25 900,00
| AUXILIO FUNERAL R$ 2.179,68
| DESPESAS COM TRASLADO _— ILIMITADO
| AUXILIO ALIMENTACAQ - CESTA BASICA POR AFASTAMENTO RS 217968

Paragrafo Segundo — Além das coberturas securitarias acima especificadas a empresa seguradora
contratada devera prestar um beneficio para alimentacio (Cesta Basica) no valor de RS 411,80
(quatrocentos e onze reais € noventa centavos) ao empregado que permanecer afastado por motivo
de doenga ou acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis) meses,
cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica
sera fornecida exclusivamente pela seguradora.
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Paragrafo Terceiro — Serd de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntamente,
a escolha das seguradoras & das empresas corretoras de seguro, n3o acarretando dai qualquer
énus para os empregadores,

Paragrafo Quarto - O SINDNORTE ¢ o SINDLIQES por si ou através das empresas corretoras por

eles credenciadas apresentario as empresas empregadoras os nomes das empresas seguradoras
credenciadas para a contratagdc daguela que melhor atenda aos seus inleresses e aos de seus

empregados,

Paragrafo Quinto - Os contratos ou termos de adss3o contratual a serem formalizados pelas

empresas empregadoras com as empresas seguradoras terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia
do SINDNORTE e do SINDLIQES.

Paragrafo Sexto — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para os empregados
que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de desligamento ou aposentadoria
definitiva do trabajho.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que as empresas
vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados, tais como: estimulo a qualidade
dos servigos ou a produtividade, convénios de assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida em
grupo, convénio alimentagdo, auxilio alimentagao, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex:
alimentagao, pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da empresa e outros da mesma natureza),
terao carater indenizatorio e nao integrario quaisquer das rubricas para composi¢éo do saldrio do
empregado beneficiado,

Paragrafo Primeiro - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de beneficio
desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 {dez) dias, a contar da data
de sua admiss&o, ou da implantagao pela empresa. do respectivo beneficio, ficando o empregado
com copia de sua oposicdo, que, sO, tera validade com comprovante de protocelo junto &
empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

Sera devida o empregado, 2 indenizacao correspondente a 01 {um) dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencéo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTORISTA

. As empresas reconhecam o dia 25 da julho coma “DIA. DOS MOTORISTAS", ficando assegurado
aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragéo em daobro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

O empregado motorista @ responsavel pela seguranga e conservagéo do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar a inspegao dos componentes que impliquem em seguranca, devendo comunicar a
diregao da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos




ocorrides e, também, devera tomar imediatas providéncias que tais situacdes sugerem e exigem,
ficando desde j& autorizados & adogdo dessas providéncias.

Paragrafo Primeiro — O motorista profissional ndo respondera perante o empregador, por prejuizo
patrimonial decorrente da acao de terceiro, ressalvado o dolo ou a culpa do motorista, nesses casos

mediante comprovacdo, no cumprimento de suas fungdes. Comprovado o dolo ou culpa do
motorista proceder-se-a na forma do art. 462, 477 e 482 da CLT,

Parigrafo Segundo - Fica vedado 20s empregades motoristas fazerem-se acompanhar por
terceiros em seus veiculos sem autorizaco expressa, do empregador. A inobservancia desta
orientagdo caracterizard ato de improbidade permitindo a resolugio do contrato de trabalho na
forma da lei.

Paragrafo Terceiro - Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo a disposicdo

do motorista numerério e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é de sua responsabilidade,
devendo entrega-los ou prestar contas no final de cada viagem ou do trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Quande exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalhc, estes serdo fornecidos
gratuitamente, ficando o empregade obrigadc a proceder sua devolugdo por ocasido da rescisio do
seu contrato de trabalho sob pena de ser descontado em sua rescisdo o valer equivalente a 50%
(cinglienta por cento) do valor do uniforme ou equipamento fornecido.

Paragrafo Unico - E obrigatério o uso de EP! fornecido peio empregador ao empregado € que
tenha sido colocado a sua disposigéo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ CONVENIOS

As empresas podergo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de modo a propiciar
aos seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir material escolar e medicamentos, este
sempre mediante apresentacdc de prescricdo médica, cujo pagamento se dara por parcelamente
da compra e com desconto direto em folha de pagamento, mediante autorizagio prévia do
empregado por escrito, sendo que as épocas proprias fardo as empresas divulgagdo dos convénios,
se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSIGNACAQO EM PAGAMENTO

As empresas se compremetem em promover descontos consignados na folha de pagamento dos
seus empregados dos valores referentes acs pagamentos de empréstimos, financiamentos e
operacdes de artendamento mercantil concedidas por instituicde financaira em ;az:‘;o de convénio
firmado com SINDNORTE, desde que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma
do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST, observadas as normas e procedimento instituidos pela
Lein® 10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SINDNORTE, por si'cu através da instituigdo financeira conveniada,

enviara a empresa empregadora relagdo dos empregados que pretende tomar empréstimos
consignados em folha de pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento



possibilidade de efetuar descontos em seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a
consignacgéo na hipétese do empregado nao suportar o desconto respectivo,

Paragrafo Segundo - Uma vez celebrado o convénio, e desde gue cumpridas as exigéncias
impostas pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto no artigo 545, da CLT e na
Sumula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empresas nao poderdo se opor aos langamentos
em folha de pagamento dos descontos consignados, a elas encaminhados, nem recusar o
fornecimento da sua documentacio, destinada ao cadastramento da empresa junto 4 Instituigdo
Financeira conveniada com o SINDNORTE.

Paragrafo Terceirc — O disposto no ca put desta clausula e paragrafos anteriores aplica-se, no que
couber, acs demais convénios firmados pelo SINDNORTE no interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitaro os atestados médicos emitidos peio INSS/SUS e seus conveniados e
também emitidos pelo servigo médico do Sindicato Qbreiro, bem como aqueles emiticos peia
empresa prestadora de servicos médicos - hospitalares e seus conveniades, contratada para efeito
de Assisténcia Médica. desde que o atestado seja entregue 4 empresa, ne prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, da data de sua emissdo e, apds a anuéncia do trabalhador, conste o
respectivo cédigo do C.1.D (Cédigo Internacional de Doengas), adotado pela Organizagio Mundial
de Saude (OMS).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacgao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — VIAS DE APOSENTADORIA — ESTABILIDADE

As empresas assegurarao acs empregados que estiverem. comprovadamente, a 01 (um) ano da
aquisicao do direito a aposentadoria e que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigos na
empresa, de forma ininterrupta, o emprego ou salario, durante o periodo que faitar para que seja
possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria. salvo os casos de dispensa por justa causa
ou de encerramento das atividades da empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverio no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura
desta CCT, fazer levantamento da situagdo de seus empregados, quanto ao disposto no “caput’
desta clausula.

Paragrafo Segundo - Por sua vez, o empregado que preencher as condigbGes da garantia supra,
durante a vigéncia da CCT, dispora de igual prazo de 60 {sessenta) dias para comunicar,
formaimente, tal condigdo a empresa. sob pena de perda da garantia dessa estabilidade proviséria.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS

O empregado podera, mediante comunicagao prévia e comprovagao posterior, sem prejuizo do seu
salario, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias para receber o PIS, desde que o
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empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da
CEF mais proxima do seu local de trabalhe ou o recebimento ocorra no proprio contracheque do
trabalhador,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer no més de outubro de 2023 & margo de 2024 a relacac
dos seus empregados ao SINDNORTE/ES, desde que expressamente autorizado pelos
empregados nos termes da lei 13.709/18 (lei geral de protecdo de dados).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — TAXA ASSOCIATIVA/MENSALIDADE

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDNORTE, observando o disposto no art.
545 da CLT, sera descontado em folha, pelas empresas, na porcentagem de 2.5 % (dois virgula
cinco por cento) sobre o saldrio, e devera ser repassado ao Sindicato profissional, até o 10° (decimo)
dia do més em que se efetuar o pagamento de salario, mediante apresentagio da lista nominal dos
trabalhadores que autorizam o referide desconto/contribuicdo. O pagamento sera feito mediante
boleto bancario cu ao portador autcrizado pelo Presidente do SINDNORTE a ser recebido
diretamente nos estabelecimentos das empresas.

Paragrafo Unico - A falta destes recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranga de
uma porcentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa por dia de atraso,
contando como termo inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més
subseqilente de atraso, além de juros de mora de 1% {um por cento) ao més e corregao monetaria,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - EMPRESAS

As Empresas ficam obrigadas a recolher mensalmente ao sindicato profissional, a partir do més de
julho de 2023 sem qualquer desconto do salario do empregado, a importéncia de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), por cada empregado maotorista existente na empresa, devende o recolhimento ser
efetuado ate o dia 10 (dez) de cada més subsegiente.

Paragrafo Primeiro - A contribui¢do estabelecida no “caput” desta clausula destina a melhoria, por
parte do SINDNORTE, dos servigos prestados nas dreas Médica = Odontoldgica aos seus
associados.

Paragrafo Segundo - A guia para o pagamento da respectiva contribuicdo dever4 ser emitida pela
empresa de transporte através do site do SINDNORTE www.sindnorte-es.com.br.

Paragrafo Terceiro - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranca
de uma percentagem de 0.33% (zero virgula trinta e trés por cento). a titulo de multa, por dia de
atraso, contando como termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento). por
meés subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria.

Paragrafo Quarto - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados n

formagao profissional dos meémbros da categoria, concessao de servigos gratuitos de atendimentos
odontologitos e em servicos assistenciais da entidade sindical profissional.
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Paragrafo Quinto - Em observancia a Convengao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo
da empresa sera admitida nas deliberagdes e servicos da entidade sindical profissional, assim como
na aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DEFINIDAS EM ASSEMBLEIA.
EMPRESAS

Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na sede do SINDLIQES. no
dia 26 de abril de 2023 e, consoante dispée o Art. 513, alinea “e” da CLT, as empresas integrantes
da categoria econdmica representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS. GASOSAS. CORROSIVAS, QUIMICAS E
PETROQUIMICAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SIDLIQES, estao obrigadas a observar as
condigbes estabelecidas na referida Assembleia em razdo da negociacdo e formalizacdo da
presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

As Entidades signatarias assumem compromisse de instalar Comissdo de Conciliagdo Prévia,
independentemente do prazo de validade da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, obedecidas
as diretrizes da Lei n®. 9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo Unico - Devera ser instituido pelas partes convenentes o regulamento que disciplinara
as normas de funcionamente da Comissao de Conciliagdo Prévia e a sua composicao, no ambito

dos Municipios relacionados na cléusula primeira deste terno convencional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS — IMPEDIMENTOS

As empresas ndo poderdo fazer quaisquer descontos nos salarios dos empregados, de importancia
relativa a acidentes automobifisticos ou de qualquer dano causade pelo empregado, exceto
naqueles casos em que o empregado haja dado causa, conforme os termos do art. 462 da CLT.

CLAUSULA TRIGEMA SETIMA — PENALIDADES

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho sera intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado, no prazo de 10 (dez) dias
para sanar as infragbes cometidas. Esgotados esse prazo e as negociagdes decorrentes e ndo se
chegando a solugdo do caso sera facultado a aplicacio da multa convencional, correspondente ao
percentual de 3% (trés por cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa
sera revertida no percentual de 50% para o SINDNORTE e 50% para o empregado, excetuando-se
as clausulas ja contempladas com penalidades efou multas especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS — HOMOLOGACOES

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissio far-se-a nos termos do art, 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro - O empregador comunicara, por escrito, no proprio instrumento do Aviso
Prévio fornecido ao empregado, o local e o horério para recebimento das verbas rescisdrias.




Paragrato Segundo - Havendo ciéncia prévia do empregado face ao dia hora e local em que devera
ser realizada a homologacio da rescisdo contratual, o Sindicato profissional fornecera a empresa,

documento habil, nos casos em que a homologagdo for obstada por auséncia do Empregado,
isentando-a da multa prevista em Lei.

Paragrafo Terceiro - Havendo discordancia do SINDNORTE aos ternos do TRCT, essa devera ser
registrada como ressalva, no verso do TRCT, promevendo-se a re spectiva homologacdo da
rescisdo, assim ressalvada. No prazo de até 15 (quinze dias) da data da homoiogag&o far-se-a uma

reunido no SINDNORTE com a participacio do trabalhador e a empresa envolvides na citada
rescisdo para solugdo das pendéncias ressalvadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convencéo Coletiva de Trabalhs tem vigéncia de 1° de Maio de 2023 a 30 de Abril de 2024
quande novas negociagbes deverao ser encetadas para analise e reexame de todas as Clausulas
que poderdoc compor os eventuais ajustes futuros, exceto o estabelecido na Clausula Décima
Sétima, que trata’da Contrato por Prazo Determinado, e Clausula Trigésima Sexta, que trata da
Comissao de Conciliacio Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA EXCECAO A GESTAQ COMPATILHADA DE BENEFICIOS

Os beneficios constantes das Clausulas 5%, 6% 18% e 192 respectivamente Tickets
alimentagao/refeicdo, pernoite, plano de salde e seguro de vida serdo exclusivamente geridos pelo

SINDNORTE em relagdo aos empregados vinculados as empresas que prestam Servigos para a
PETROBRAS, por contratagao direta ou terceirizada, na base territonal do SINDNORTE/ES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -~ DAS CONDIC@E§ ESPECIAIS-
TRABALHADORES NA AREA DA PETROBRAS (PRODUCAO E PERFURAGCAD)

Os trabalhadores que se ativam como empregados ou contratados (terceirizados) na 4rea de

autuagao da Petrobras farao jus aos seguintes pisos salariais:

FUNGCAO SALARIO BASE 1

1.Motorista carreteiro R$ 2.337,77 + 30% ADICIONAL |
| 2.Motorista de Caminhao truck ou toco R$ 2.067.34 + 30% ADICIONAL
| 3.Motorista operador de guindaste com 4 ¢ixos ou mais | RS 3.079.53 + 30% ADICIONAL
| 4. Ajudante R$ 1.474,60 + 30% ADICIONAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os motoristas que exercem as fungbes acima especificadas nos itens
1 e 2 e que também operam Guindauto fardo Jus a mais um adicional de 13% sobre o piso salarial
da fungio.

pARA'GRAFO SEGUNDO — Os trabalhadaoras abrangidas por asta clausula terde dircto ainda aos
seguintes beneficios pagos mensamente na forma de tickets alimentacao /refeicao:

| Ticket alimentacéo | RS 845 30 |
| Café da manha ,1 R$ 114.37
| Cesta basica | R$ 128 43

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CARTAO BENEFICIO

Fica mantido, através de empresa operadora indicada pelo SINDLIQES e pelo SINDNORTE, o



CARTAQ BENEFICIO para o trabalhador, cujo limite de utilizago correspondera a 15% {quinze por
cento) de seu salario nominal, na forma abaixo discriminada. O trabalhador podera realizar compras
e obter descontos especiais e beneficios adicionais em estabelecimentos comerciais e prestadores
de servicos credenciados pela empresa operadora do cartdo beneficio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas empregadoras disponibilizardo aos empregados ativos
vinculados ao transporte rodovidrio de cargas o saldo correspondente a 15% (quinze) por cento do
valor do salario nominal de trabalhador optante todo dia 20 {vinte) do més corrente, tendo o consumo
apurado até o dia 19 (dezenove) do meés subsequente e descontado no fechamento da felha do
més de referéncia ao encerramento do periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CARTAO BENEFICIO é facultativo, devendo o trabalhador fazer a
opcao pela posse e utilizagdo do CARTAO e autorizar o desconto, em sua remuneragao, do valor
utilizado. O documento de opgéo sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa empregadora
& outlra para a empresa operadera do cartdo beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CARTAQ BENEFICIO previsto nasta Clausuia devera possibilitar ao
empregado a obtengao de beneficios sociais diverscs, como acesso com descontos a cursos de
capacitagdo e qualificagio profissional, compra de medicamentos em redes de farmacia, eventos
de estimulo a cultura e ao lazer, alimentagdo de qualidade, entre outros

PARAGRAFO QUARTO - A ades3o e Utilizagio do CARTAO BENEFICIO & direito e custo exclusive
do trabalhador, inclusive das taxas de manutencdo e utilizacio dele. As empresas serdo
responsaveis pelo desconto em folha de pagamente, pelo repasse do valor a operadora e pelo
fornecimento dos dados necessarios para implan tacdo e confecgio do cartao.

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que a concessdo do referido CARTAO BENEFICIO
se reveste de carater excepcional, nSo podendo servir de fundaments para qualquer outra

postulagdo no sentido de renovagdo, seja na vigéncia da presente conveng¢ao coletiva cu por
ocasiao de outras convengfes coletivas subsequentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONSTITUIGAO E ATUAGAO DA CAMARA DE
CONCILIAGAO DO PLANO DE SAUDE

As partes constituem a Camara de Conciliagéo do Plano de Satde ~CCPS, com jurisdicao em todos
0s municipios da base territorial constante desta convencdo, composta por frés membros do
SINDNORTE, e por trés membros do SINDLIQES com os seus respectivos suplentes, todos
indicados pelas respectivas entidades sindicais. A Camara é dotada das seguintes fungdes:

| — Decidir, fiscalizar, ceterminar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais
relativamente ao plano de saude;

Il = Autorizar qualquer alteragdo envelvendo o plano de salde; .
Il = Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestagdo dos servicos das prestadoras elou corretoras
contratadas (se houver), e de toda a rede credenciada para atendimento;

IV - Acompanhar a evolucdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos
que julgar convenientes e necessarios, bem como proper as entidades, profissional e econémica,

as adequacdes financeiras e de custos do plano de saude. quando comprovadamenta nacessarias:
V — Homologar e autorizar a contratagdo ou rescisdo contratual das prestadoras e/ou corretoras (se

houver) de plano de salude mediante parecer fundamentado;

VI — Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de salde para o trabalho de prospecgao e
contratagao, sob pena de autorizar a outras prestadoras ou nao ao sistema de prestagao de servigos
de saude no transporte de carga, a comercializagao de seus produtos em outras bases territoriais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para hemoleogagao, contratagio e operagao, todas as prestadoras e/
corretoras do plano de saude submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos pela Camara
Conciliagao do Planc de Saude e pela ANS — Agéncia Nacional de Salde sob pena de rescisao de
contrato. As prestadoras e/ou corretoras de plano de saude fornecerdo a CCPS, periodicamente, a
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sua documentagao juridica, fiscal, econémica e técnica definida pela CCPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - As prestaderas de plano de salde contratadas terdo suas areas de

atuagdo preferenciais definidas no contrato. mediante homoicgagao da Camara de Conciliagao do
Plano de Salde.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apbs receber indicacio ou solicitagdo de Operadora elou Corretora
de Plano de Saude para habilitacdo de seu produto na carteira do TRC, acompanhada da
documentagdo necessaria para esta finalidade, a Camara de Conciliagao do Plano de Saude tera
30 (trinta) dias para proferir sua decis3o. Nio obedecido este prazo, ocomrera a automatica
habilitagdo da empresa solcitante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Sob pena de invalidade e de portanto ndo gerarem nenhum efeito juridico, eventuais Acordos
Coletivos de Trabalho firmado pelas empresas empregadoras do segmento com o SINDNORTE
deverio ter, abrigatoriamente, a intervenidncia de SINDLIQES na qualiciade de anuents.

y 03 de julho de 2023,

CLAUDENIR MONTEIRO
SINDNORTE/ES

SINDLIQES,
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