CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.023/2.024
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS_. INFLAMAVEIS,
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E FETRGQUiHIEAS o
SI NDLIQ ES/SINTROVIG

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO,
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
PASSAGEIROS, FRETAMENTO EM GERAL DOS MUNICIPIOS DE VILA
VELHA E GUARAPARI, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRC GRAU, COM SEDE E
FORO JURIDICO MA CIDADE DE GUARAPARI/ES NA RODOVIA DO SOL N 2.430,
BAIRRO AEROPORTD, CEP 29.216-705, INSCRITO NO CNPI-MF  NO©
06.346.964/0001-72, DORAVANTE DENOMINADO SINTROVIG, NESTE ATO
REFRESENTADO PELO SR, WANDERLEY GONCALVES DE OLIVEIRA,
BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF N© 903.986.027-00, E DE OUTRO
LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
LiQUIDAE INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E
PETROQUIMICAS NO ESTADG DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES,COM
SEDE NA RUA CONSTANTE SODRE NO 265, 3¢ ANDAR, VITORIA-ES, INSCRITO
NO CNFI-MF SOB O N° 05.900.802/0001-71, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU  PRESIDENTE, SENHOR JOCENY SCHEIDEGGER  CALLENZANE,
REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E
PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE GUARAPARI, ALFREDO
CHAVES, ANCHIETA, CONCEICAO DO CASTELO, DOMINGOS MARTINS, IBATIBA,
IRUPI, IUNA, MARECHAL FLORIANG E VENDA NOVA DO IMIGRANTE RESOLVEM
AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE SUBSEGLEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

S3o0 beneficidrios deste negdcio ]Ufldlcﬂ todos os empragados das Empresas de
Transportes de  CARGAS LIQUIDAS INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios
de GUARAPAR], ALFREDO CHAVES, ANCHIETA, CONCEICAO DO CASTELO,
DOMINGOS MARTINS, IBATIBA, TRUPI, TUNA, MARECHAL FLORIANGO E VENDA
MOVA DO IMIGRANTE.

Paragrafo primeiro- A presente norma coletiva de trabalho ndo abrange a
relagdo juridica firmada entre os proprietarios ou co-proprietarios de velculos de
carga e transportadores auténomos contratados nos maldes da Lel n® 11.442/07;

Paragrafo segundo- Nio estio abrangidos por esta Convencio todos agquale
contratados na condicdo de -aprendizes, .

x

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 12 de malo,




As Entidades signatdrias reconhecem que a variagdo da inflagdo ocorrida
anteriormente, e a dos Ultimos doze meses, jd se encontra repassada aos
saldrios, inclusive sobre os saldrios normativos aqul ajustados, que a partir de 01
de julho de 2.023 passarao a ter os seguintes valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01-CONDUTOR DE VEICULO TOCO, TRUCK E O DOTADD DE EIXO AUXILIAR AUTO
DIRECIONAL, CONHECIDO, TAMBEM, POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE CARGA DE,

ATE, 25.000 KG DE CARGA- Sal&no NOMMALVO 08w e ioine s insmindsasasssobosmes 2L
2.045,92
02-CONDUTOR DE VEICULD AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADGO A SEMI-REBOQUE (CARRETA)-Salarip  Mormative  de.....icw i R
2.372,83

03-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUES, DENOMINADOSDE (BI-TREM E/OU BI-TRENZAQG)-Saldrio

Marmativa s i b i ki B B S P S R FaOE e VAR AT o e o v [Ty Rete R$
2.590,13
O4-AJUDANTE DE CAMINHAD E ARMAZEM 1nveveiaisnnicorsismsnsssss sasmissnsmsmssssnss R$1.397 .62

Paragrafa dnico - As empresas poder@o remunerar seus empregados par
comissde mista efou comissionamento puro, respeltando-se & garantia da
remuneracdo minima mensal do piso salarial da categoria estabelecido no caput
desta clausula e as disposicies e restricdes contidas no artigo 235-G, inciuido na
Consolldacio das Lels do Trabalho

CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO SALARIAL :

Para as demais fungbes, nao abrangidas pelos salarios normatives constantes da
CLAUSULA TERCEIRA, sera assegurado, a partir de 01 de julho de 2023, corregao
salarial de 5,0% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 30 de abril de
2.023.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos apds 01/05/2022, fica
assegurada corregao salarial proporcional aocs meses decorridos de sua admissio
até a data de 30/04/2023, exceto em caso de existir paradigma com menos de
02 (dois) anos no cargo, hipotese em que o empregadoe fard jus a correcdo
idéntica a percebida pelo mesmo e aqueles para os quais ndc se fixou piso
narmativo em decorréncia de fungbes especificas.

Paragrafo segundo - Aos empregados exercentes das funghes supra-
nominadas que ja percebam acima do saldrio normativa, serd assequrado o
acrescimo do indice de corregéo de salério de que trata o caput desta clausula.

Pardgrafo terceiro - As empresas que a partir de 01/05/2023, concedera

antecipacdes salarlals  espontdneas, poderdo proceder as respectivag

compensagbes, exceto quante a aumentos decorrentes de promogbes
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equiparactes salariais, transferénclas, aumentos reais convencionados
formalmente, e términe do contrato de experiéncias.

Paragrafo quarto - Aos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva
& que estiveram com o contrato de trabalho ative no més de julho de 2023,
Independentemente do valor dos saldrios por eles percebidos, serd assegurado o
pagamento de um 2 (dois) abonos pecuniarics na forma do arl, 457 § 22 da CLT
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) cada um, pagos junto com a pagamento dos
saldrios do meses de julho e de agosto de 2.023.

As empresas concederdo aos seus empregados motaristas mensalmente,
inclusive nas férlas, a partir de 01/06/2023, 26 (vinte seis) tickets alimentacio
efou refeicdo no valor unitdrio de R$ 32,93 (trinta e dols reais & naventa e trés
centavos), totalizando R$ B56,40 (oitocentos e cinglienta e seis reals e quarenta
centavos) ao mes.

Paragrafo primeiro - O referido beneficlo, guande concedido na forma de ticket
alimentacdo efau ticket refeicdo serad fornecido, antecipadamente, até o quinte
dia atil do més posteriar ao que se refere o pagamento salarial indicada.

Paragrafo segundo - Para os demais empregados das empresas os tickets
alimentacao efou refeicio no valor unitdario de R$ 32,93 (trinta e dois reais e
noventa e trés centavos), sera concedide tomando-se por base a estimativa de
dias uteis a efetivamente trabalhar no més, excluidas as faltas justificadas no
mes anterior nos maldes do artigo 473, 1 a V da CLT, hipdtese em que ndo sard
descontado o ticket alimentacdo efou ticket refeigdo.

Paragrafo terceiro - Os beneficios constantes desta cldusula, sob quaisquer das
formas previstas, tém cardter indenizatdério e ndo tém natureza salarial. As
empresas beneficldrias do PAT-Programa de Alimentagio ao Trabalhador,
poderao descontar dos salarios dos empregados beneficiarios por esta cldusula, o
porcentual de 01% (hum por centa) do custo do beneficio.

Paragrafoe quarto —-As empresas que na vigéncia da CCT anterior ja forneciam
ticket alimentagdc efou ticket refeigBo em valor superior a R$ 32,93 (trinta e
dois reais e noventa e trés centavos), deverdo reajustar este valor em 5% (cinco
por cental,

Paragrafo quinto - Serd de responsabilidade do SINTROVIG e do SINDLIQES,
conjuntamente, 3 escolna das empresas fornecedoras de ticktes alimentacdo
efou ticket refeigdo.

Paragrafo sexto - O SINTROVIG e o SINDLIQES apresentardo as empresas
empregadoras 05 nomes das empresas formecedoras de ticktes alimentacda efou
tickets refeicBo para a contratagdo daquela que melhor atenda aos seus
interesses @ aos de seus empregados.

Paragrafo sétimo - Os contratos ou termos de adesdo contratual a sere il
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas fornecedoras dg—
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tickets alimentacdo efou tickets refeicdo terdo, obrigatoriaments, a
interveniéncia do SINTROVIG e do SINDLIQES.

Além do fornecimenta do ticket alimentacio de gque trata esta convencdo, as
empresas pagarao ao0s motoristas e demais empregados em viagem a seu
servigo, & que tiverem de pernoitar, o valor correspondente a R B2 43 (oitenta
e dois reais & quarenta e trés centavos) para cobrir despesas com jantar e
hospedagem.

Paragrafo primeiro - O valor fixade no caput desta cldusula tem cardter
indenizatorio, uma wvez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, nic integrando ou Incorporando ac saldrio ou & remuneracdo do
empregada para qualguer fim ou efeito legal.

Parigrafo segundo - Entende-se como “Permncite”, a permanéncia do
empregado fora da sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas
tarefas, obrigagoes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de
tal sorte gue essas circunstancias impegam ou Inviabllizem o seu retorno antes
das 24h (vinte guatro horas) do dia em gue partiu.

Paragrafo terceiro - Caso o empregado, em viagem fora de sua base de
trabalho, retorna a sua regldancia apos as 20:00hs e antes da 24:00hs.tera
direito ao recebimento de tickets alimentacdo efou refeicdo no valor de a R$
32,93 (trinta e dois reais e noventa e trés centavos) para custear despesa com
jantar, aplicando-se neste caso o disposto no paragrafo tercelre da cldusula

anteriar,

Paragrafo quarto = 0 motorista que relarmar 4 transportadora empregadara
apos as 19:00 horas, em funcdo dos trabalhos de carregamento nas bases das
distribuidoras ou nas destilarias de combustiveis, terd direito ao recebimanta do
ticket referente ao jantar no valor de 3 R$ 32,93 (trinta e dois reals e noventa e
trés centavos), aplicando-se também neste caso o disposto no paragrafo terceiro
da cldusula anteriar.

Paragrafo quinto - Se o motorista iniclar sua jornada diaria apds as 12:00hs.
fard jus samente ac valor correspondente a um ticket alimentaciio efou refeicio
referente ao dia trabalhado, nao se aplicando, neste caso, o disposto nos
paragrafos 32 e 42 desta clausula.

Paragrafo sexto - Sera de responsabilidade do SINTROVIG e do SINDLIQES,
conjuntamente, a escolha das empresas fornecedoras de ticktes alimentacdo
efou ticket refeicao.

Paragrafo sétimo - O SINTROVIG e o SINDLIQES apresentarfio as empresas
empregadoras 05 nomes das empresas fornecedaoras de ticktes alimentacdo efou
tickets refeicdo para a contratagéo daquela gue melhor atenda aos seus
interesses e aos de seus empregados.

|
Paragrafo oitavo - Os contratos ou termos de adesdio contratual a sergm,
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas fornecedorasfde
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tickets allmentacdo efou tickets refeicdo terdo, obrigatoriamente, a
interveniéncia do SINTROVIG e do SINDLIQES,

A empresa empregadora fornecera a seus empregados, mensalmente e desde
que o empregado beneficiado tenha cem por cento de freglU€ncia, uma cesta
basica no valor de R$ 129,95 (cento e vinte e nove reais & noventa e cinco
centavos).

Paragrafo primeire- As faltas justificadas, nos termas da legislacda, ndo serfio
computadas para efeito do caput desta clausula,

Paragrafo segundo- Em caso de suspensdo ou interrupgdo do contrato de
trabalho na forma da lel, o beneficio desta cldusula serd suspenso, salvo se
empregado estiver em gozo de férias, caso em que sera devida a cesta bdsica.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL;

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, cormmespondente a
40% (guarenta por cento) do saldrio-base, até o vigésimo (20°) dia de cada
més,

CLAUSULA NONA- FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas gue ndo efetuarem o pagamento dos salarics até o 59 (guinto) dia
util de cada més, n3o peoderdo descontar de seus empregados os dias de
auséncia ndoc justificadas, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo
pagamente.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS;

A jornada de trabalhe normal sera de 44 (quarenta e guatro) horas semanais,
podendo ser prorregada procedendo-se a sua compensacio ou o pagamento das
horas suplementares com o respective adicional de 50% (cinglienta) por cento
sobre o valor da hora normal trabalhada

Paragrafo primeiro - A critério das Empresas abrangidas por esta convencio
poderdo ser exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas
operacbes em que acompanhe o motorista a prestagdo de servigos
suplementares, podendo a duragdo da jornada de trabalho ser acrescida de até 4
{quatro] horas por dia; admitida a compensaclo mensal das horas
extraordingrias laboradas, na forma do § 3° desta cliusula,

Pardgrafo segundo - As empresas poderio estabelecer jornadas especials de
trabalho do motorista mediante instrumento autdnomo coletivo a ser firmado

com o Sindicato Obrefro com assisténcia obrigatdria do SINDLIQES, sob pena de
invalidade,

Paragrafo terceiro - As horas extraordinarias porventura laboradas poderfio ser;

estabelecida entre as partes. O prazo maximo para compensacdo das hor

compensadas sob o regime de banco de horas. Salvo condicio mals henéﬂj%!-__ﬂ
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acumuladas sera de 30 dias. Ultrapassado esse prazo @ ndo havendo
compensacdn, as horas extras serdo remuneradas na forma estabelecida nesta
CONvencao.

Paragrafo quarto- As horas extras trabalhadas serfo remuneradas com
acrescima de 50% (cinglenta) por cento em relacio a hora normal,

Paragrafo quinto - As empresas pagardo aos motoristas qua trabalham
externamente o valor mensal fixo correspondente a 50 (cinglenta) horas extras,
acrescidas do adicional de 50 % (cinguenta por cento) sobre o valor da hora
normal, independentemente de sua reallzacio ou nde, salve se a empresa
proceder ao contrele de jormmada dos motoristas, quando entiio ndo serfio devidas
as horas extraordinarias pré-fixadas nesta clausula, mas tdo somente as
efetivamente laboradas.

Paragrafo sexto-Caso o motorista tenha jornada fixa de trabalho, guando
realiza-las aos sabados apgs as 12:00 horas e nos dias de domingos e feriados,

este dia serd remunerado em dobro.

Pardgrafo sétimo- As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para
apuragao dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se
o minimo de 30 dias e o pagamento até o 59 dia Otil do més subseqiente.

Paragrafo oitavo - Entende-se por calenddrio difersnciada ou flexivel, aquels
periodo de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més
subseqiente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua
inclusdo na Folha de Pagamento ou ne Banco de Horas, evitando-se, assim, a
elabaragdo de mais uma Folha de Pagamento no més.

Fica expressamente admitida a jormada de trabalho noe regime 12¥36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos
do estabelecido na Lei 13.103/15 ¢ Sdmula 444 do TST, ndo havendo distingio
entre o trabalhe diurno e noturmo, salve quanto ao adicional para o trabalho
noturno, na forma da Lei.

Paragrafo primeiro- O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36,
sera de 60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo
considerade comao hora de trabalha.

Paragrafo segundeo- A utilizag3o de escala diferente da agqui mencionada
poderd ser objeto de ajuste entre os Sindicatos signatdrios e a empresa
interessada mediante a formalizagdo de Instrumento coletivo especifico,
conforme definida no pardgrafo segundo da Clausula Décima, sob pena de
invalidade juridica.

x -

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso 8o drodo competente da Ministéria
do Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que flgue assequr
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pagamento ou a folga em outro dia; na forma estabelecida por esta convencio,
independentemente de ficar assegurada a concessao ao empregado do descanco
em, pelo menos, um Domingo do més.,

As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em jornada Inferior a
44 (guarenta e guatro) horas sSemanais, a fim de compatibilizar seu guadro
funcional com suas necessidades operacionais nas atividades especiais.
Consideram-se atividades especiais aquelas a serem executadas pelas empresas
mediante contrato por um determinando lapso de tempo,

Paragrafo primeiro - As contratacdes, nos termos desta Clausula, terdo
jornada semanal fixada entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas e os saldrios
contratados obedecerdo, proparcionalmente, ao saldrio normativo ou piso salarial
do cargo ou funcdo respectiva.

Paragrafo sequndo - Mesmo com a reducdo da carga hordria, de que trata
esta cldusula, serdo garantidos aos trabalhadores contratados todos os beneficios
previstos nesta CCT, concedidos aos trabalhadores com contratos de 44 horas
semanais, especialmente reembolso de despesas, alimentacdo e pernoite, dentre

autros,

Paragrafo terceiro - A excepcionalidade contratual prevista ne “caput”, ebriga
a5 empresas a rameter aos Sindicatos Signatarios desta CCT, até o dia 15
(quinze) de cada més, relagda contendo os nomes e cargos dos empregados
cantratados.

Ndo sera considerado como tempo de servign & disposicio da empresa, para
efeito de apuracio de carga horaria do empregadeo e, conseqientemente, de sua
remuneragda, a permanéncia da empregade nos alojamentas & hotéis destinados
a repouso, ainda gue por forga de comando geral ou Individual do empregador,
berm como quando estiveremn descansando no interlor dos veiculos, nas
dependéncias das garagens ou em qualguer outro recinto, nos periodes de tempo
entre uma viagem e autra, inclusive nas terminais de cargas.

Ma forma prevista pela legislagde de transito cabe aos empregados a
responsabilldade pelas infragies decorrentes de atos por eles praticados na
diregdo do veiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam & comunicar aos
empregados o recebimento de notificagdo de infracBo de trinsito: |
a - por escrito, no praze de 72 (setenta e duas) horas, a contar diy-seu
recebimento postal, se o empregado se encontrar no estabelecimentd da
Empresa; o




b - na ausencia do empregado, a comunicacdo podera ser felta par telefone ou
por -qualguer outra meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagdo
através de testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da Infragio de Trénsita, na
forma de estabelecido no § 1° ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo Agente
Fiscallzader, o empregado terd prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para
manifestar Interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito,
cabendo-lhe ainda a obrigacio de fornecer a empresa todas as informacgbes
sobre @ ocorréncia geradora da autuaco.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jnobservincia da obrigaciio prevista no § 2°
desabriga’ as empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o
Motorista pelo wvalor da multa, que lhe serda descontada do salario ou
remuneracdo no praprio més em gue for devida a multa.

PARAGRAFO QUARTO = Havendo impugnagao da infragdo de transito por meio
de defesa e/ou de recurso a empresa somente podera descontar da remuneracio
do empregade infrator o valor correspondente & multa aplicada apds esgotados
todos os prazos de defesa e de recursos, com decisao final desfavoravel proferida
pelo drgdo competente,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas tambam ficardo desabrigadas de interpor
defasa ou recurse em nome do empregado, quando a multa estiver capltulada
em excesso de velocidade, dirigir seb a influéncia de alcool ou de qualquer outra
substincia psicoativa que determine dependéncia e transito na contramo de
diregdo, além daguelas conslderadas come gravissimas, conforme estabelecido
no Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragBes, casa em que, se solicitada
pelo empregado, as empresas lhe fornecerdo os documentos disponiveis, para
gue ele proprio se ocupe de formalizar, &s suas expensas, sua defesa, sem
prejulzo do direito de desconto no valor da multa pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS:

Os arguives de dados, as informacBes armazenadas eletronicamente e os
sistemas de informagBes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua
funcdo, sdo propriedade das empresas, respondendo o empregade pelo uso
Incarreto e danos gue causar as empresas e terceiros, na forma estabelecida no
art. 462 da CLT & demals narmas aplicadas & espécie,

As empresas de transportes rodovidrios de cargas gue estejam cumprindo todas
as Clausulas desta Convencdo, ficam autorizadas a firmarem contrato de r
trabalhe por prazo determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de ‘u
21/01/1998, pelo periodo que Fcrr' necessario, independentemente do prazo d et "
validade da pr‘es&nta Convencao Coletiva de Trabalho, seguindo as normas Ie-g
aplicaveis @ espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE ;
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Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servico de salde,
que podera(do) oferecer o servigo mediante consdrcio ou ndo, tem seus custos
compartilhados com os empregados, arcando os empregadores com o valor unico
de R$ 95,57 (noventa e cinco reais e cinglenta e sete centaves) para o plano
Indlvidual & R$ 152,81 (cento e cinglenta e dois reais e citéenta e urmn centavos)
para o plano familiar. A complementacdo do custo do plane de salde escolhido
serd de obrigagdo do empregado através de declaracdc de opgao e autorizacdo
para o consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo segundo - Serd de responsabilidade do SINTROVIG e do
SINDLIQES, conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de sadde, bem
comao das empresas operadoras, ndo acarretando dal qualquer 8nus para os

empregadores.,

Paragrafo segundo - O SINTROVIG e o SINDLIQESpor si ou atraves das
empresas corretaras por eles credenciadas apresentardo as  empresas
empregadoras os nomes das operadoras de plano de sadde para a contratagio
daquela gue melhor atenda aos seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo terceiro - Os contratos ou termos de adesdo conftratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do
plano de sadde terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINTROVIG e do
SINDLIQES.

Paragrafo quarto - As empresas manterdo o pagamento do plano de sadde
para os empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, =alvo na
hipotase de desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalha.

Paragrafo quinto - O pagamento de gue trata o paragrafo anterior, refere-se a
cota devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, gue como ndo mais sera descontado em seu
contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5°dia GGl de cada més,
na respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo sexto - O empregado afastado, nos termaos do paragrafo quinte que
delxar de pagar a sua parcela da plano de sadde por 3 (brés) meses consecutlvos
perdera automaticamente o beneficio.

Paragrafo sétimo = O empregado podera optar por plano de sadde
diferencladn, com custo superior ao prevista no "caput” desta dausula, oferecido
pela empresa da sadde contratada, visando um melhor atendimento préprio efou
familiar, assumindo, em tal hipdtese, Integralmente, a responsabilidade pelo
pagamento do wvalor da contribuigdo gque vwier a ultrapassar os limites
estabelecidos nesta clausula, e que, em hipdtese alguma, serd repassado para a
empresa empregadora.

Paragrafo oitavo - Os valores decorrentes das contribuigies dos empregados
serdodescontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma
hipbtese, e para nenhum efeite, como remuneragio, ndo pedendo ser ohjett}me‘
postulacBo Indenlzatdria, seja a que titulo for, '.‘L



Paragrafo nono - O empregado poderz optar pela sua nd3o participacio no
plano de salde, caso em-que nao lhe sera feito o desconto previsto no paragrafo
anterior, ficanda a empresa desobrigada, também, de efatuar, em relacio a ale,
as contribulgdes para o custeio correspondente,

Paragrafo décimo - A ades3o ao plano de salde agul ajustade é facultade ao
empregada, que poderda a gualguer época, manifestar sua exclusdo, se assim o
desejar, caso em que ndo lhe sera feito o desconto respectivo, ficando a empresa
desobrigada, tambem, de efetuar, em relagdo a ele, a contribuigdo respectiva,

Paragrafo décimo primeiro - Fica também facultade ao empregado a opgio
de filiar-se a modalidade diferente de plano de salde, visando ¢ melhor
atendimento proprio efou familiar, assuminda, assim integralmente, o valor da
contribuigdo que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo décimo segundo - Fica limitade a, no maximo, 04 (guatra) o
nimero de empresa a serem credencladas para serem contratadas para
oferecimento do plano de satde aos empregados.

As Empresas se obrigam a contratar efou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigacao de pagamento do custo, per capita mensal, de R$
12,27 (doze reais & vinte @ sete centavos) destinade & cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslada e auxille para funeral.

Paragrafo primeiro - O seguro a que se refere o caput desta clausula devers
garantir o pagamento dos seguintes valores, a titulo de Indenlzacio:

MORTE NATURAL R$ 25.900,00
MORTE ACIDENTAL — R$ 51.800,00
INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 25.500,00
AUXILIO FUNERAL R$ 2.179,68
DESPESAS COM TRASLADO ILIMITADO

Paragrafo segundo - Além das coberturas securitarias acima especificadas a
empresa sequradora contratada deverd prestar um beneficio para alimentagdo
{Cesta Basica) no valor de R$ 411,90 (quatrocentos & onze reais & noventa
centavos) ao empregade que permanecer afastado por motivo de deenca ou
acldente por um perfodo superlar a 30 (trinta) dias, limitado a ateé 06 {seis)
meses, cessando o fornecimento logo gue o empregado rétornar ao seu trabalho.
A referida Cesta Basica serd fornecida exciusivamente pefa seqguradora.

Paragrafo terceiro - Serd de responsabilidade do SINTROVIG e do
SINDLIQES, cenjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas
cofretoras de sequro, ndo acarretando dai qualquer Gnus para os empregadores.

Paragrafo quarte - O SINTROVIG e o SINDLIQESpor si ou através dasg :

empresas corretoras por eles: credenciadas apresentardo  as Empre_si
empregadoras os nomes das empresas seguradoras credenciadas para

1o
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contratacdo daquela gue melhor atenda aos seus interesses e aos de seus
empregados.

Paragrafo quinto - Os contratos ou termos de adesSo contratual a serem
formalizades pelas empresas empregadoras com as empresas seguradoras terda,
obrigatoriamente, a interveniéncia do SINTROVIG e do SINDLIQES.

Paragrafo sexto — As empresas manterfo o pagaments do segure de vida para
o5 empregados que estejam recebendo beneficlos do INSS, salvo na hipotese de
desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos j& ministrados,
que as empresas vierem a8 conceder efou firmar, visando favorecer os
empregados, tais coma: astimulo 8 qualidade dos servicos ou a produtividade,
convénios de assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida em grupo,
convénio alimentacdo, auxilio allmentacde, cesta de alimentes, reembolso de
despesas (Ex: alimentagdo, pernolte, aluguel, direito de uso de veiculo da
empresa e outros da mesma natureza), terBo cardter indenizatorio e ndo
integrardo quaisquer das rubricas para composicdo do salario do empregado
beneficlado.

Paragrafo dnico - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento
de beneficio desta natureza, deverd manifestar-se, por escrito, dentro do prazo
de 10 {dez) dias, a contar da data de sua admissdo, ou da implantacio pela
empresa, do respective beneficio, ficando ¢ empregado com copia de sua
oposicdo, gue, sd, lerd validade com comprovante de protocolo junto &
empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO;

Serd devida ao empregado, a indenizagdo correspondente a 01 {um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apés o prazo
de 48 (guarenta e oita) horas.

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como "DIA DOS MOTORISTAS",
ficando assequrade aos motoristas gque trabaltharem neste dia, a remuneracio
em dobro.

MOTORISTAS:

0 empregado motorista & responsavel pela seguranga e conservaclo do veiculoa
ele conflado, devendo efetuar a inspegio dos componentes que Iimpliguem em X
seguranca, devenda comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos
melos mais rapidos dlspur‘lh'els 0s imprevistos ocorridos e, também, deverg
tomar imediatas pmwd encias que tals sltuacBes sugerem & exigem, fican
desde ja autorizados a adogio dessas providéncias,

11



Paragrafo primeiro - O motorista profissional ndo responderd perante @
empregador, por prejulzo patrimonial decorrente da agdc de terceiro, ressalvado
o dolo ou a3 culpa do motorista, nesses casos mediante comprovagdo, no
curmnprimente de suas fungdes, Comprovade o dolo ou culpa do motorista
proceder-se-a na forma do art. 462, 477 e 482 da CLT.

Pardgrafo segundo - Fica vedado aocs empregados motoristas fazerem-se
acompanhar por tercelros em seus veiculos sem autorizacdo expressa, do
empregador. A incbservancia desta arientacio caracterizard ato de improbidade
permitindo a resolugdo do contrato de trabalbo na forma da lei.

Paragrafo terceiro - Para a perfeita realizaciio do trabalho, as empresas
calecarda & disposicio do motorista numerario e demails apetrechos de viagem,
por cuja guarda & de sua responsabilidade, devendo entregd-ios ou prestar
contas no final de cada viagem au do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES:

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, estes serdo
fornecidos gratuitamente, ficando o empregado obrigado a proceder sua
devolucao por ocasido da resclsdo do seu contrato de trabalho sob pena de ser
descontado em sua rescisdn o valor equivalente a 50% (cingldenta por cento) do
valor do uniforme ou equipamento fornacido.

Pardgrafo Unico - £ obrigatdrio o uso de EPI fornecido pelo empregador ao
empregado @ qua tenha sido colocado a sua dispesigao.

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de
modo a proplciar aos seus empregados; opcionalmente, meios para adquirlr
material escolar & medicamentos, este sempre mediante apresentacdo de
prescricio médica, cujo pagamento se dard por parcelamento da compra e com
desconto direta em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia do
empregado por escrito, sendo que as épocas proprias fardo as empresas
divulgagao dos conveénios, se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO:

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos
por instituicdo financeira em razdo de convénlo firmado com SINTROVIG , desde
guie tais descontos sejam autorizados pelo empregadao na forma do artigo 545 da
CLT e Sumula 342/TST, observadas as normas e procedimento instituides pela

Lei n® 10.820, de 17,12.2003. N
N

N
"

Paragrafo primeiro — O SINTROVIG , por si ou através da instituicio financeira
conveniada, enviard a empresa empregadora relagdo dos empregados que
pretende tomar empréstimos conslgnados em folha de pagamento a fim de;
avaliar guanto a capacidade de comprometiments e possibilidade de efstudf——"
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descontos em seus vencimentos, facultando-se a3 empresa negar a consignacio
na hipdtese do empregado ndo suportar o desconto respectivo.

Paragrafo segundo = Uma vez celebrado o convénlo, e desde que cumpridas
as exigénclas impastas pela Lei n® 10,820, de 17.12,2003, assim como o
disposto no artigo 545, da CLT & na Samula 342 do TST e no pardgrafo anterior,
@5 empresas ndo poderdo se opor aos lancamentos em folha de pagamento dos
descontos consignados, a elas encaminhados, nem recusar o formecimento da
sua documentagdo, destinada ac cadastramento da emprasa junto & Instituicio
Financeira conveniada com o SINTROVIG .

Paragrafo tercelro - 0O dispeste ne caput desta cldusula e pardgrafos
anteriores aplica-se, no gue couber, aos demais conwénios firmados pelo
SINTROYIG no interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceltardo os atestades medicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emltidos pelo servigo médico do Sindicato Obreiro, bem
como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos -
hospitalares e seus conveniados, contratada para efeito de Assisténcia Médica,
desde que o atestado seja entregue a empresa, no prazo maxime de 24 (vinte e
quatro} horas, da data de sua emissao e, apds a anuéncla do trabalhador, consta
o respectivo cédigo do C.I.D (Cédige Internacional de Doengas), adotads pela
Organizagdo Mundial de Sadde {OMS).

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficlal, autorizade ou
recanhecido pela poder competente, tera abonada a falta para prestagio de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minime 72 (setenta e
duas) heras antes, sujeitando-se a comprovacio posterior,

CLAUSULA _VIGESIMA NONA - VIAS DE APOSENTADORIA -
ESTABILIDADE:

As empresas assequrardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
01 {um) ano da aquisicio do direito a aposentadoria e que contem com pelo
menos 05 (cinco) anos de serviges na empresa, de forma ininterrupta, o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para gque seja possivel o
requetiments do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa por
justa causa ou de encerramento das atividades da empresa,

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura desta CCT, fazer levantamento da situagBo de seus
empregados, quanto ao disposto no “caput” desta clausula.

Paragrafo segundo - Por sua vez, o empregado que preencher as ﬂundigﬁqs da

garantia supra, durante a vigéncia da CCT, dispord de Igual prazo d ﬁ
(sessenta) dias para comunicar, formalmente, tal condicdo & empresa, sx:-l:.t
de perda da garantia dessa estabilidade provisoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA- RECEBIMENTO DO PIS;

0 empregado podera, mediante comunicacdo prévia e comprovacdo posterior,
sem prejulzo do seu saldrio, se ausentar do trabalha, nas horas necessarias para
receber o PIS, desde que o empregader ndo tenha feite convénia com a CEF para
pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da CEF mais prixima do seu local de
trabalho ou o recebimento ocoerra no proprio contracheque do trabalhadar,

As empresas se comprometem a fornecer no més de cutubre de 2023 & margo
de 2024 a relagde dos seus empregados ao SINTROVIG desde que
expressamente autorizados pelos mesmos na forma da lei 13.709.

As empresas estabelecerdo de comum acordo com o SINTROVIG, datas para a
realizacao de campanhas de sindicalizacdo, respeitando-se o minimo de uma vez
por semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do Sindicato,
sendo certt que as empresas que desejarem poderdo acompanhar os servicos,
ficando vedado o usc de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras e
fotograficas sem a devida autorizacdo.

O valor das meansalidades sindicais; dos assodados do SINTROVIG , observado o
disposto no Art, 545 da CLT, serd descontado em folha, pelas empresas, na
percentagem de 2.,5% (dois e meio por cento) e deverd ser repassado ao
Sindicato Profissional, até o décimo dia do mé&s em que se efetuar o pagamento
do salario, mediante apresentacio pelo SINTROVIG de lista nominal com os
nomes dn:ns trabalhadores que autorizaram a referida contribuicdo. O pagamento
serd feito a portador autorizado pelo Presidente do SINDRODOVIARIOS nos
estabelecimentos das empresas,

As Empresas ficam obrigadas a recoclher mensalmente ao sindicato profissional, a
partir do més de julho de 2023 sem qualquer desconto do salaric do empregado,
a importincia de R$ 25,00 {vinte e cinco reais),por cada empregado motorista
existente na empresa, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 {dez)
de cada més subseglente,

Paragrafo primeiro - A contribuigda estabelecida no “caput” desta cliusula
destina a mealhoria, por parte do SINTROVIG | dos servigos prestados nas dreas
Médica e Odantoldgica aos seus associados.

Paragrafo segundo- A guia para o pagamento da respectiva cantnhm%“
deverd ser emitida pela empresa de transporte através do site do SINTROV

www, SINTROVIG-es.com. br

]
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Paragrafo terceiro - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinaladas,
implicara na cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento), a titulo de multa, por dla de atrase, contando como termo inicial @
300 {Trigesime) dia, com adicional de 2% (deis por cento), por més subsegiente
de atrasa, além de juros de mora de 1% aa més e carrecia monetinia.

Pariagrafo quarto- Todos os recursos arrecadados com base nesta ciusula
serao aplicados na formacio profissional dos membros da categoria, concessio
de servigos gratuitos de atendimentes odontoldgicos & em servicos assistenciais
da entidade sindical profissional.

Pardgrafo quinto- Em observincda a Convencio 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervencio da empresa serd admitida nas deliberaciies e
servicns da entidade sindical profissional, assim como na aplicacio dos referidos
recursos financeiros originados desta cliusula

Por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADO RES, drgdo de deliberagio
maxima do sindicato, devidamente convocada por meio de EDITAL e com base
nas disposicies legais: art. 89, inclsos “III, IV" e art. 79, inciso “XXVI" da
Constituicdo Federal de 1988, Art. 513, alinea “e", Art. 545 da CLT.
Considerande que todes os trabalhadores estd3o representados na negociacio
caletiva da cateqaoria, indistintamente, independente de ser sindicalizados ou niio
ao sindicato, tendo os mesmos beneficios da presente Morma Coletiva e
considerande que a manutencdo das negociacies coletivas & dever e
responsabilidade de todeos os beneficidrics, Os trabalhadores aprovaram o
desconto da contribuicdc assistencial do empregado para  custeio da
representacao sindical, ficando os empregadores, por meio da presente cldusula,
AUTORIZADOS E NOTIFICADOS, a partir do inicio da vigéncia ou do
conhecimento da norma coletiva, de que deverdo realizar o desconto da
contribuigdo assistencial em folha de pagamento, independente da meodalidade
do contrato de trabalho, ou tipe de relagio de trabalho, por prestadores de
servigos e terceirizados, que incidird, Inclusive, sobre os valores das diferencas
salarials apuradas, de todos os empregades membros da categoeria profissional
representados pelo sindicato laboral em sua base territorial no Estade do Espirito
Santo e das novas admissies ocorridas no curse da vigéncia do presente
instrumeanto normativo, da forma a seguir:

a) O valor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO, fica
fixado em 1,50% (um virgula cinco por cento) do salario base do
empregado, inclusive, sobre os wvalores das diferencas salariais

apuradas.

Paragrafo primeiro: A Contribuig8o Assistencial do Empregads tem como
finalidade, o reconhecimentn da categoria pelas conquistas, resultados,
vantagens e beneficios obtidos pelo sindicato da categoria profissional. Os
recurses sdo destinados para o custelo da representacdo sindical, cobertura das
despesas relativas a: telefonia, internet, energla elétrica, consumo de égug, -
servicos de advocacia, servicos assistenciais, despesas processuals, encargdk;

]
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impostos ou tributos, manutengdo de maguinas e equipamentos, servigos de
informatica, sistemas e manutengdo de redes e aplicativos, material de escritfrio
e papelaria, impresstes, copias, servigos grafices, publicagBo de Editais,
realizacido das assemblalas, despesas de transporte e deslocamento, correios e
correspondéncias, pagamentos de saldrios, honorarios, despesas de cartdrio,
IPTU, alugueis, servicos especializados de terceiras ou assessoria administrativa,
juridica, financeira, servicos de contabilidade, manutencdo da sede sindical e
custeio das despesas gerais decomentes do processo de Negociagdo Coletiva,

Paragrafo segundo: O recolhimento das contribuigbes e o repasse dos valores
deva ser realizado diretamente em faver do Sindicato Laboral, por meio de
depdsito bancario, transferéncia ou gualquer mele de pagamento de titularidade
do sindicato, até o 5% {quinto) dia dtil de cada més subsequente ao més do
desconto, utilizando os seguintes DADOS BANCARIOS:

a) SINTROVIG - Nome do Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia 0173, Conta Corrente 4.502-7, Operacdo 003, Conta Corrente
Pessoa Juridica:

b) O empregador deve encaminhar copia do compravante de pagamento e
da relagdo de empregados, contendo: Nome do Empregador @ CMNP], Nome do
Empregado, data de nascimento, CPF, data de admiss3o, cargo, salario base e
valor da cantribuicdn.

Paragrafo terceiro: A partir do primeiro desconto, o empragader que deixar de
afatuar o recolhimento das contribuigdes e o devido repasse para o sindicato dos
trabalhadores, sem gque haja a devida confirmacdo do sindicato, ficara
responsavel pelos pagamentos inadimplidos, sendo que o ndo recolhimento nos
prazos estabelecidos geram acréescimos de juros, multas e commegoes pelo
sindicato laboral, aplicacao de penalidades por descumprimento da Norma
Coletiva & cobranca judicial mediante acdo executiva,

Paragrafo quarto: A presente cldusula @ de deliberacdo exclusiva da catagoria
profissional e prerrogativa do sindicato, sendo de extrema importancia para a
manutencio da representacio sindical e defesa dos interesses dos trabalhadores
membros da categorla, sendo de responsabilidade dnica e integral do sindicato
dos trabalhadores, que responderd Isaladamente pelos efeitos a partir da data
suea da assinatura, sendo o Unice responsdvel legal perante os ﬁl-rgﬁus il
Autoridades administrativas ou juridicas, excluindo-se, integralmente, os
empregacdores & o sindicato patronal de quaisguer énus, responsabilidades ou
interferéncia, para todos os efeitos legais, o empregador atua, apenas como
Instrumento arrecadador da sindicato laboral,

Paragrafo quinto: DIREITO DE OPOSICAO PELO EMPREGADO: A partir
do PRIMEIRO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, fica
assegurado  exclusivamente ao empregado, sem qualquer Interferéncia do
empregador, o direito de aposicao individual e desligamento de sindicato, QUE
SERA EXERCIDO A QUALQUER TEMPO E INDIVIDUALMENTE PELO
PROPRIO EMPREGADO, inclusive aqueles admitidos apds a celebracio da
norma, devendo esta ser feita por escrito e de forma legivel, indicando: nome
completo, data de nascimento, CPF, data de admiss3o, carge, saldrio base, nome
e CNP] do empregador, com a devida canfirmacdo de recebimento do sindicatdf —
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Paragrafo sexto: A oposicdo de gue se trata a caput desta clausula podersd ser
realizada presencialmente na sede do sindicato, de segunda a sexta feira, das
08hs &s 17hs, pelo préprio empregado, ou por terceiro desde que apresente a
carta de oposicdo devidamente assinada pelo empregade com reconhecimento
em cartorio, podendo o empregado optar por encaminhar por carta registrada ou
atraves do e-mail: sintrovig@agmall.com.

Parigrafo sétimo: Os empregados gue optarem por exercer o direito de
oposicdn, continuarda sendo amplamente representados pele sindicato, bem
como fazendo jus aos direitos e conquistas definidas no presente instrumento
normativo.

Paragrafo oitavo: Cabe exclusivamente ac sindicato das trabalhadares, prestar
Informagies a todos os empregades, sobre a importancla das contribuicBes
sindicals para a manutencio da entidade sindical & o fortalecimento da classe
trabalhadora, sendo do sindicato a responsabilidade de prestar os
esclarecimentos de duvidas e orientacdo aos empregados sobre o direjito de
oposicio e desligamento do sindicato, bem como, sobre as vantagens de se
manter contribuinte. Nenhum trabalhador serd submetida a constrangimentos ou
quaisquer manifestagdes por dirigentes ou funcionarios do sindicato, no sentido
de forcé-lo a cantribuir.

Paragrafo nono: E expressamente proibido qualguer interferéncia ou influéncia
do empregador, sob pena de multa par descumpriments da norma coletiva,
podendo o empregador, sofrer as sangies juridicas e responder por ato contra a
organizagdo sindical. Assim, as empresas que no ato de contrataclo ji
entregarem cartas modelo ou documentos prontos para os empregados
fazerem a oposicdo, bem como orientarem e incentivarem tal pratica,
desde ja estardo sujeitas & multa por descumprimento desta CCT.

Conforme deliberade em Assembl&ia Geral Extraordinaria, realizada na sede do
SINDLIQES, no dia 26 de abril de 2023e, consoante dispde o Art. 513, alinea "e”
da CLT, as empresas Integrantes da categorla econdmica representadas pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS L[QUIDHE
INFLAMNH"EIS GASOSAS, CORROSIVAS, QUfMIE&S E FETF'.IDQL.I!M[EAE MO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SIDLIQES, estdo obrigadas a observar as
condighes estabelecidas na referida Assembléia em razdo da negoclacia e

formalizacao da presente convencdo coletiva de trabalho,

As empresas nado poderdo fazer quaisquer descontos nos saldrios dos %
empregados, de importancia relativa a acidentes automobllisticos ou de gualguel ™.
dano causado pelo empregado, exceto nagueles casos em gue o empregado hai

dado causa, conforme os termos do art. 462 da CLT. .

CLAUSULA TRIGEMA OITAVA - PENALIDADES:
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A empresa que deixar de cumprir qualquer das cldusulas da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho sera indmada a comparecer na sede do Sindicato Suscitade,
no prazo de 10 (dez) dias para sanar as Infragbes cometidas. Esgotados esse
prazo e as negoclagbes decorrentes e ndo se chegando a soluclio do caso sera
facultado a aplicagio da multa convencional, correspondente ao percentual de
3% (trés por cento) do plse salarial do empregado envolvido, sendo que essa
multa sera revertida no percentual de 50% para o SINTROVIG e 50% para o
empregado, excetuando-se as clausulas ja contempladas com penalidades e/ou
multas especificadas.

0} pagamento das verbas devidas por ocasido da demissao far-se-a nos termaos
do art, 477 da CLT.

Paragrafo lnico - O empregador comunicard, por escritn, no  proprio
instrumento do Avisg Prévio fornecide ao empregada, o lecal @ o hardrio para
recebimento das verbas rescisdrias.,

-
-

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem wvigéncia de 19 de Maio de 2023 a 30
de Abril de 2024 quando novas negociacbes deverdo ser encetadas para andlise
e reexame de todas as Cldusulas que poderdo compor os eventuals ajustes
futuros, exceto o estabelecido na Clausula Décima Sétima, que trata do Contrate
par Prazo Determinada.

Sob pena de invalidade e de portanto n3o gerarem nenhum efeito juridico,
eventuais Acordos Coletives de Trabalho firmado pelas empresas empregadoras
do segmente com o SINTROVIG deverfio ter, obrigatoriamente, a interveniéncla
da SINDLIQES na gqualidade de anuente,

Vitoria/ES, 06 de julho de 2023,
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WANDERLEY GONCALVES DE OLIVEIRA 71010 Che o
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINTROVIG

JI:I'F Y HEIDEGGER CALLENZANE
SINDICATO DAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIGQES.
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