CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.020/2.021
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS
SINDLIQES/SINDNORTE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Sl CELEBRAM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
NORTE DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM
SEDE E FORO JURIDICO NA CIDADE DE LINHARES, NESTE ESTADO, NA RUA
ECOPORANGA, 205, BNH, CARTA SINDICAL EXPEDIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO SOB O N° 46000.007430/00-91, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N° 03.818.486/0001-
68, DORAVANTE DENOMINADO DE SINDNORTE/ES, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU DIRETOR PRESIDENTE VALDECI MARCELINO DE SANTANA, BRASILEIRO, CASADO,
CPF N° 206.477.194-87, CARTEIRA DE IDENTIDADE N° 696.607-SSP-PB E, DE OUTRO LADO,
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
SINDLIQES,COM SEDE NA RUA CONSTANTE SODRE N° 265, 3° ANDAR, VITORIA-ES,
INSCRITO NO CNPJ-MF SOB O N° 05.900.802/0001-71, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU PRESIDENTE, SENHOR JOCENY SCHEIDEGGER CALLENZANE, PORTADOR DO
CPE/MF SOB O N° 451.754.547-49 REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS  CARGAS LiQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAQ FRANCISCO, BOA
ESPERANCA, CONCEIGAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR LINDEMBERG,
JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOVA
VENEGIA, PANGAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO
DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO
E VILA VALERIO, RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE
SUBSEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS Y //

Sio beneficiarios deste negédcio juridico todos os empregados das Empresas de Transportes de
CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QuiMICAS © E
PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios de AGUIA BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE,
ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA ESPERANGA, CONCEICAO DA BARRA,
ECOPORANGA, GOVERNADOR LINDEMBERG, JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS,
VARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOVA VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO,
PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA
PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA PAVAO E VILA VALERIO.

Paragrafo Primeiro — A presente norma coletiva de trabalho ndo abrange a relagéo juridica firmada

entre os proprietarios ou co-proprietario de veiculos de carga e transportadores autdnomos
contratados nos moldes da Lei n® 11.442/07.



Paragrafo Segundo- N&o estao abrangidos por esta Convengéo todos aqueles contratados na
condicéo de aprendizes.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01¢ de setembro de 2020 os saldrios normativos abaixo consignados sofrerdo
reajuste de 1,50 % (um virgula cinquenta por cento) passando a ter os seguintes
valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01-CONDUTOR DE VEICULO TOCO, TRUCK E O DOTADO DE EIXO AUXILIAR AUTO
DIRECIONAL, CONHECIDO TAMBEM POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE CARGA DE, ATE,
20.000KG DE CARGA- Salario normativo de ... R$ 1.627.69.

02-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
AGCOPLADO A SEMI-REBOQUE (CARRETA)-Saldrio Normativo de........cccevenicinns R$ 1.887,77.

03-CONDUTOR DE VE[CULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUES, DENOMINADOS DE (BI-TREM E/QU BI-TRENZAO)ASaIério
B OBTAIID I ... v visiowssivsssi s biins s b o A RAR TV AR BRSNS A SR E O i AR R$ 2.060,65.

04-AJUDANTE DE CAMINHAO E ARMAZEM .......cccovniiirirmmniiinsecisimimmisssinsss R$ 1.066,58.
Paragrafo Primeiro - As empresas poderao remunerar seus empregados por comissdo mista efou
comissionamento puro, respeitando-se a garantia da remuneracéo minima mensal do piso salarial
da categoria estabelecido no caput desta clausula e as disposicées e restrigbes contidas no artigo

235-G da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA CORRECAO SALARIAL

Para as demais fungbes, ndo abrangidas pelos salarios normativos constantes da CLAUSULA
TERCEIRA, 01° de setembro de 2020 corregdo salarial de 1,50 % (um virgula cinquenta por cento)
por cento sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2020.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos ap6s 01/06/2019, fica assegurada corregao
salarial proporcional aos meses decorridos de sua admisséo até a data de 30/04/2020, exceto em
caso de existir paradigma com menos de 02 (dois) anos no cargo, hipétese em que 0 empregado
fara jus a corregéo idéntica a percebida pelo mesmo e aqueles para 0s quais nao se fixou piso
normativo em decorréncia de fungdes especificas.

Paragrafo segundo - Aos empregados exercentes das funges supra-nominadas que ja percebam
acima do salario normativo, sera assegurado o acréscimo do indice de corregdo de salario de que
trata o caput desta clausula a partir de 01° de setembro de 2020.



Paragrafo Terceiro - As empresas que a partir de 01/05/2019, concederam antecipagdes salariais
espontaneas, poderdo proceder as respectivas compensagdes, exceto quanto a aumentos
decorrentes de promogdes, equiparagdes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente, e término do contrato de experiéncias.

Paragrafo quarto - Aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva,
independentemente do valor dos salarios por eles percebidos, sera assegurado o pagamento de
um abono pecuniario na forma do art. 457 § 2° da CLT no valor de R$ 60,00, pago em parcela tnica
e uma Unica vez no més fevereiro de 2021.

CLAUSULA QUINTA — TICKET ALIMENTAGCAQ

As empresas concederéo aos seus empregados motoristas, mensalmente, a partir de 01/09/2020,
26 (vinte e seis) tickets alimentagéo efou refeigdo no valor unitario de R$ 26,21 (vinte e seis reais e
vinte e um centavos), totalizando R$ 681,65 (seiscentos e oitenta e um reais e sessenta e cinco
centavos) ao més, exceto para as empresas gue possuem restaurantes e/ou conveniado na propria
empresa, neste caso néo se aplica o disposto nesta clausula. '

Paragrafo Primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket alimentag&o efou
ticket refeigdo sera fornecido, antecipadamente, até o quinto dia ttil do més posterior ao que se
refere o pagamento salarial indicado.

Paragrafo Segundo - Para os demais empregados das empresas os tickets alimentagao e/ou
refeigdo no valor unitario de R$ 26,21 (vinte e seis reais e vinte e um centavos), sera concedido
tomando-se por base a estimativa de dias tteis a efetivamente trabalhar no més, excluidas as faltas
justificadas no més anterior nos moldes do artigo 473, | a V da CLT, hipétese em que nao serad
descontado o ticket alimentagéo efou ticket refeigao.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das formas previstas,
tém carater indenizatério e ndo tém natureza salarial, As empresas beneficiarias do PAT- Programa
de Alimentagéo ao Trabalhador, poderéo descontar dos salérios dos empregados beneficiarios por
esta clausula, o porcentual de 01% (hum por cento) do custo do beneficio.

Paragrafo Quarto - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntamente a’
escolha das empresas fornecedoras de ticktes alimentagéo e/ou ticket refeigao.

Paragrafo Quinto - O SINDNORTE e o SINDLIQES apresentarao as empresas empregadoras 0s
nomes das empresas fornecedoras de ticktes alimentagéo e/ou tickets refei¢@o para a contratagao
daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo Sexto — Os contratos ou termos de adesao contratual a serem formalizados pelas
empresas empregadoras com as empresas fornecedoras de tickets alimentacéo efou tickets
refeicio terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE e do SINDLIQES.

CLAUSULA SEXTA — PERNOITE - REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do fornecimento do ticket alimentacéo de que trata esta convengéo, as empresas pagarao aos
motoristas e demais empregados em viagem a seu servigo, e que tiverem de pernoitar, o valor
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correspondente a R$ 63,98 (sessenta e trés reais e noventa e oito centavos) para cobrir despesas
com jantar e hospedagem.

Paragrafo Primeiro - O valor fixado no caput desta cldusula tem cardter indenizatério, uma vez que
se destina a atender necessidade bhasica do trabalhador, ndo integrando ou incorporando ao salario
ou a remuneragao do empregado para qualquer fim ou efeito legal.

Paragrafo Segundo - Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado fora da sua base
de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagées e responsabilidades das fungdes
por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impegam ou inviabilizem o seu
retorno antes das 24h (vinte quatro horas) do dia em que partiu.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado, em viagem fora de sua base de trabalho, retorne a sua
residéncia apos as 20:00hs e antes da 24:00hs., tera direito ao recebimento de tickets alimentagéo
elou refeigdo no valor de R$ 26,21 (vinte e seis reais e vinte e um centavos) para custear despesa
com jantar, aplicando-se neste caso o disposto no paragrafo terceiro da clausula anterior.

Paragrafo Quarto — O motorista que retornar a transportadora empregadora ap¢s as 19:00 horas,
em funcio dos trabalhos de carregamento nas bases das distribuidoras ou nas destilarias de
combustiveis, tera direito ao recebimento do ticket referente ao jantar no valor de R$ 26,21 (vinte e
seis reais e vinte e um centavos), aplicando-se também neste caso o disposto no paragrafo terceiro
da clausula anterior.

Paragrafo Quinto - Se o motorista iniciar sua jornada diaria apés as 12:00 hs. fara jus somente ao
valor correspondente a um ticket alimentagéo efou refeigéo referente ao dia trabalhado, ndo se
aplicando, neste caso, o disposto nos paragrafos 3° e 4° desta clausula.

Paragrafo Sexto - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntamente, a
escolha das empresas fornecedoras de ticktes alimentagéo e/ou ticket refeigao.

Paragrafo Sétimo - O SINDNORTE e o SINDLIQES apresentardo as empresas empregadoras os
nomes das empresas fornecedoras de ticktes alimentagéo e/ou tickets refeicdo para a contratagéo
daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo Oitavo — Os contratos ou termos de adeséo contratual a serem formalizados pelas,
empresas empregadoras com as empresas fornecedoras de tickets alimentagdo efou tickets
refeicdo terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE e do SINDLIQES.

CLAUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera a seus empregados, mensalmente e desde que o empregado
beneficiado tenha cem por cento de freqiiéncia, uma cesta basica no valor de R$ 103,81 (cento e
trés reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro - As faltas justificadas, nos termos da legislagdo, ndo serdo computadas para
efeito do caput desta clausula.




Paragrafo Segundo - Em caso de suspensdo ou interrupgao do contrato de trabalho na forma da
lei. o beneficio desta clausula sera suspenso, salvo se empregado estiver em gozo de férias, caso
em que sera devida a cesta basica.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario-base, até o vigésimo (20°) dia de cada més.

CLAUSULA NONA- FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que néo efetuarem o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Util de cada meés,
ndo poderdo descontar de seus empregados os dias de auséncia néo justificadas, no perfodo
compreendido entre o atraso e o efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho normal seré4 de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
prorrogada procedendo-se a sua compensagéo ou o pagamento das horas suplementares com o
respectivo adicional de 50% (cinquenta) por cento sobre o valor da hora normal trabalhada.

Paragrafo Primeiro - A critério das Empresas abrangidas por esta convengao poderdo ser exigidos
de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas operagoes em que acompanhe o motorista a
prestacdo de servigos suplementares, podendo a duracéo da jornada de trabalho ser acrescida de
até 4 (quatro) horas por dia; admitida a compensagéo mensal das horas extraordinarias laboradas,
na forma do § 3° desta clausula.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo estabelecer jornadas especiais de trabalho do
motorista mediante instrumento auténomo coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro com
assisténcia obrigatoria do SINDLIQES, sob pena de invalidade.

Paragrafo Terceiro - Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista .
empregado estiver & disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refei¢do, repouso e
descanso e o tempo de espera. :

Paragrafo Quarto - Sera assegurado ao empregado intervalo minimo de 1 (uma) hora para
refeicéo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condug&o do veiculo
estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo Quinto - Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sédo asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de
parada obrigatéria na condugéo do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo ¢ 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro
periodo.

Paragrafo Sexto - £ considerado tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou
do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagéo da mercadoria transportada em barreiras fiscais
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ou alfandegéarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinarias.

Paragrafo Sétimo - Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentagoes
necessarias do velculo, as quais n&o serao consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando
garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas.

Paragrafo Oitavo - Consoante o disposto no § 2° do art. 74, da CLT e nos moldes do art. 2° da
Portaria MTB n° 373/2011, do MTE, faculta-se a adogéo de sistema alternativo eletrénico de controle
de jornada de trabalho.

Paragrafo Nono - As horas extraordinarias porventura laboradas poder&o ser compensadas sob o
regime de banco de horas. Salvo condigéo mais benéfica estabelecida entre as partes. O prazo
méaximo para compensagéo das horas acumuladas sera de 90 dias. Ultrapassado esse prazo e néo
havendo compensagio, as horas extras serao remuneradas na forma estabelecida nesta
convencgao.

Paragrafo Décimo - As horas extras trabalhadas serfo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinguenta) por cento em relagao a hora normal.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas pagardo aos motoristas que trabalham externamente
o valor mensal fixo correspondente a 50 (cinquenta) horas extras, acrescidas do adicional de 50 %
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, independentemente de sua realizagéo ou nao,
salvo se a empresa proceder ao controle de jornada dos motoristas, quando entao néo serao
devidas as horas extraordinarias pré-fixadas nesta clausula, mas tao somente as efetivamente
laboradas.

Paragrafo Décimo Segundo — Caso o motorista tenha jornada fixa de trabalho, quando realiza-las
aos sabados apds as 18:00 horas e nos dias de domingos e feriados, este dia serd remunerado em
dobro.

Paragrafo Décimo Terceiro - As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragao
dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se o minimo de 30 dias e
pagamento até o 5° dia Util do més subseqliente.

Paragrafo Décimo Quarto - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de
30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més subsequente, dentro do qgual se
apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de
Horas, evitando-se, assim, a elaboragéo de mais uma Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36:

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido na Lei 13.103/15 e Stimula
444 do TST, ndo havendo distingéo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
para o trabalho noturno, na forma da Lei.

Paragrafo Primeiro - O intervalo para descanso & refeicdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos,
com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado como hora de trabalho.




Paragrafo segundo- A utilizagéo de escala diferente da aqui mencionada podera ser objeto de
ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa interessada mediante a formalizagéo de
instrumento coletivo especifico, conforme definido no paragrafo segundo da Clausula Décima, sob
pena de invalidade juridica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgéo competente do Ministério do Trabalho, nos
termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o pagamento ou a folga em outro dia, na
forma estabelecida por esta convengao, independentemente de ficar assegurada a concessao ao
empregado do descanso em, pelo menos, um Domingo do més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA REDUZIDA

Em atividades especiais, considerando-se como aquelas a serem executadas pelas empresas
mediante contrato em um determinando lapso de tempo, a empresa podera contratar monitores
para trabalhar em jornada inferior a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para compatibilizar
seu quadro funcional as suas necessidades operacionais.

Paragrafo Primeiro - As contratagbes, nos termos desta Clausula, admitirdo duas formas de
contratagdo: a primeira, de até 30 horas semanalis, ficando vedada a prestagéo de horas extras; a
segunda, para contratos de até 26 horas, permite a realizagéo de até 6 horas extras semanais.

Paragrafo Segundo — As férias serao concedidas da mesma forma gue para 0s empregados em
regime tradicional (com jornada de 44 horas semanais), ou seja, em periodos que véo de 12 a 30
dias, conforme a quantidade de faltas no periodo aquisitivo das férias. Os empregados nesse regime
passam a ter direito a converter 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario.

Paragrafo Terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obrigam as empresas a
remeter ao Sindicato convenente, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagao contendo 0s nomes €

cargos dos empregados contratados. _ v /"

CLAUSULA DEGIMA QUARTA — EMPREGADOS EM SERVICO FORA DA BASE DA EMPRESLN :

Nzo sera considerado como tempo de servigo a disposigéo da empresa, para efeito de apuragdo
de carga horéria do empregado e, conseqiientemente, de sua remuneracdo, a permanéncia do
empregado nos alojamentos e hotéis destinados a repouso, ainda que por forga de comando geral
ou individual do empregador, bem como quando estiverem descansando no interior dos veiculos,
nas dependéncias das garagens ou em qualquer outro recinto, nos perfodos de tempo entre uma
viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO

Na forma prevista pela legislagdo de transito cabe aos empregados a responsabilidade pelas
infragbes decorrentes de atos por eles praticados na diregao do veiculo.

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados o recebimento de
notificagdo de infragéo de transito:



a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu recebimento postal, se o
empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b - na auséncia do empregado, a comunicagéo poderé ser feita por telefone ou por qualquer outro
meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagéo através de testemunha.

Paragrafo Segundo - Comunicada a ocorréncia da infragdo de Transito, na forma do estabelecido
no § 1° ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo Agente Fiscalizador, o empregado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo-o
por escrito, cabendo-lhe ainda a obrigagéo de fornecer a empresa todas as informagdes sobre a
ocorréncia geradora da autuagao.

Paragrafo Terceiro - A inobservancia da obrigagéo prevista no § 2° desobriga as empresas de
formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multa, que lhe sera
descontada do salério ou remuneragéo no proprio més em que for devida a multa.

Paragrafo Quarto - Havendo impugnagéo da infragdo de transito por meio de defesa efou de
recurso a empresa somente podera descontar da remuneragdo do empregado infrator o valor
correspondente a multa aplicada apés esgotados todos os prazos de defesa e de recursos, com
deciséo final desfavoravel proferida pelo 6rgao competente.

Paragrafo Quinto - As empresas tambem ficaréo desobrigadas de interpor defesa ou recurso em
nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, dirigir sob a
influéncia de 4lcool ou de qualquer outra substancia psicoativa que determine dependéncia e
transito na contramio de diregdo, além daquelas consideradas como gravissimas, conforme
estabelecido no Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragoes, caso em gue, se solicitada pelo
empregado, as empresas Ihe forneceréo os documentos disponiveis, para que ele préprio se ocupe
de formalizar, as suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do direito de desconto no valor da multa
pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente e os sistemas de informagoes
utilizados pelos empregados para o exercicio de sua fungdo, s&o propriedade das empresas,
respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar as empresas e terceiros, na forma
estabelecida no art. 462 da CLT e demais normas aplicadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas as Clausulas desta
Convengéo, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, na forma do
estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998, pelo periedo que for necessario, independentemente do
prazo de validade da presente Convengao Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLANO DE SAUDE




Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigo de salde, que podera (&0)
oferecer o servico mediante consdércio ou néo, tem seus custos compartilhados com os empregados,
arcando os empregadores com o valor Unico de R$ 76,04 (setenta e sels reais e quatro centavos)
para o plano individual e R$ 121,59 (cento e vinte e um reais e cinquenta e nove centavos) para o
plano familiar. A complementag@o do custo do plano de satde escolhido serd de obrigagao do
empregado através de declaragéo de opgao e autorizagéo para o consequente desconto em seu
contracheque.

Paragrafo Primeiro - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntamente,

a escolha das corretoras do plano de satide, bem como das empresas operadoras, n&o acarretando
daf qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo Segundo - O SINDNORTE e o SINDLIQES por si ou através das empresas corretoras
por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os nomes das operadoras de plano
de salde para a contratagdo daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus
empregados.

Paragrafo Terceiro - Os contratos ou termos de adesao contratual a serem formalizados pelas
empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano de satde teréo, obrigatoriamente,
a interveniéncia do SINDNORTE e do SINDLIQES.

Paragrafo Quarto - As empresas manteréo o pagamento do plano de satde para os empregados
gue estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de desligamento ou aposentadoria
definitiva do trabalho.

Paragrafo Quinto — O pagamento de que trata o paréagrafo anterior, refere-se a cota devida pela
empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no adimplemento da sua parcela, que
como ndo mais sera descontado em seu contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o
5°dia Util de cada més, na respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto — O empregado afastado, nos termos do paragrafo quinto que deixar de pagar a
sua parcela do plano de salde por 3 (trés) meses consecutivos perdera automaticamente o
beneficio.
Paragrafo Sétimo — O empregado podera optar por plano de salde diferenciado, com custo
superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido pela empresa de satide contratada, visando
um melhor atendimento proprio efou familiar, assumindo, em tal hipétese, integralmente, a
responsabilidade pelo pagamento do valor da contribuicdo que vier a ultrapassar 0s limites
estabelecidos nesta clausula, e que, em hipdtese alguma, sera repassado para a empresa
empregadora.

Paragrafo Oitavo - Os valores decorrentes das contribuigdes dos empregados serao descontados
da folha de pagamento e néo serao considerados em nenhuma hipétese, e para nenhum efeito,
como remuneragio, ndo podendo ser objeto de postulagéo indenizatoria, seja a que titulo far.

paragrafo Nono — O empregado podera optar pela sua néo participagéo no plano de saude, caso
em que néo Ihe sera feito o desconto previsto no paragrafo anterior, ficando a empresa desobrigada,
também, de efetuar, em relagdo a ele, as contribuicées para o custeio correspondente.



Paragrafo Décimo - A adesdo ao plano de satde aqui ajustado é facultado ao empregado, que
podera a qualquer época, manifestar sua excluséo, se assim o desejar, caso em que nao lhe sera
feito o desconto respectivo, ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relagdo a ele,
a contribuicao respectiva.

Paragrafo Décimo Primeiro — Fica também facultado ao empregado a opgao de filiar-se a
modalidade diferente de plano de salde, visando o melhor atendimento proprio efou familiar,
assumindo, assim integralmente, o valor da contribuigdo que vier a ultrapassar 0S limites
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Segundo — Para os trabalhadores enquadrados nas fungdes definidas no
paragrafo primeiro da clausula terceira signataria desta Convenggo Coletiva arcara com
parlicipagéo de 100% (cem por cento) da mensalidade do Plano de Saude e o empregado arcara
com 25% (vinte e cinco por cento) do valor de consulta médica porventura realizada, sendo este
valor descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURQ DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um seguro
de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigago de pagamento do
custo, per capita mensal, de R$ 9.77 (nove reais e setenta e sete centavos) destinado a cobertura
de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e
auxilio para funeral.

Paragrafo Primeiro - O seguro a que se refere o caput desta clausula devera garantir o pagamento
dos seguintes valores, a titulo de indenizagao:

| MORTE NATURAL R$ 20.606,50
MORTE ACIDENTAL R$ 41.213,06
INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 22.123,70
AUXILIO FUNERAL R$ 1.961.38
DESPESAS COM TRASLADO ILIMITADO
AUXILIO ALIMENTACAQ — CESTA BASICA POR AFASTAMENTO R$ 2.179,68

Paragrafo Segundo — Além das coberturas securitarias acima especificadas a empresa seguradora
contratada devera prestar um beneficio para alimentagao (Cesta Basica) no valor de R$ 349,16
(trezentos e quarenta e nove reais e dezesseis centavos) ao empregado que permanecer afastado
por motivo de doenga ou acidente por um perfodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis)
meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta
Basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

Paragrafo Terceiro — Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SINDLIQES, conjuntamente,
a escolha das seguradoras e das empresas corretoras de seguro, ndo acarretando dai qualquer
bnus para os empregadores.

Paragrafo Quarto - O SINDNORTE e o SINDLIQES por si ou através das empresas corretoras par
eles credenciadas apresentaréo as empresas empregadoras 0s homes das empresas seguradoras
credenciadas para a contratagéo daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus

empregados.
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Paragrafo Quinto - Os contratos ou termos de adesao contratual a serem formalizados pelas
empresas empregadoras com as empresas seguradoras teréo, obrigatoriamente, a interveniéncia
do SINDNORTE e do SINDLIQES.

Paragrafo Sexto — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para 0s empregados
que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de desligamento ou aposentadoria
definitiva do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que as empresas
vierem a conceder efou firmar, visando favorecer os empregados, tais como: estimulo & qualidade
dos servigos ou & produtividade, convénios de assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vidaem
grupo, convenio alimentagéo, auxilio alimentagao, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ext
alimentagéo, pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da empresa € outros da mesma natureza),
terdo carater indenizatério e ndo integrar@o quaisquer das rubricas para composigéo do salario do
empregado beneficiado.

paragrafo Primeiro - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de beneficio
desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de sua admisséo, ou da implantagao pela empresa, do respectivo beneficio, ficando o empregado
com copia de sua oposigéo, que, s6, tera validade com comprovante de protocolo junto a
empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- RETENGAQ DA CTPS — INDENIZACAO

Sera devida ao empregado, a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de saléario, por dia de
atraso, pela retengéo de sua carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem 0 dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando assegurad
a0s motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragéo em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

O empregado motorista & responsavel pela seguranga € conservagéo do veiculo a ele confiado,
devendo efetuar a inspegéo dos componentes que impliquem em seguranga, devendo comunicar a
direcéo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, 0s imprevistos
ocorridos e, também, devera tomar imediatas providéncias que tais situagbes sugerem e exigem,
ficando desde ja autorizados & adogéo dessas providéncias.

Paragrafo Primeiro — O motorista profissional ndo responderé perante o empregador, por prejuizo
patrimonial decorrente da agéo de terceiro, ressalvado o dolo ou a culpa do motorista, nesses casos
mediante comprovagéo, no cumprimento de suas fungdes. Comprovado 0 dolo ou culpa do
motorista proceder-se-a na forma do art, 462, 477 e 482 da CLT.

Paragrafo Segundo - Fica vedado aos empregados motoristas fazerem-se acompanhar *por
terceiros em seus veiculos sem autorizagdo expressa, do empregador. A inobservancia desta
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orientagdo caracterizara ato de improbidade permitindo a resolugao do contrato de trabalho na
forma da lei.

Paragrafo Terceiro - Para a perfeita realizagao do trabalho, as empresas colocaréo a disposi¢ao
do motorista numerdario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é de sua responsabilidade,
devendo entrega-los ou prestar contas no final de cada viagem ou do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, estes serdo fornecidos
gratuitamente, ficando o empregado obrigado a proceder sua devolugio por ocasifo da rescisdo do
seu contrato de trabalho sob pena de ser descontado em sua resciséo o valor equivalente a 50%
(cinqlienta por cento) do valor do uniforme ou equipamento fornecido.

Paragrafo Unico - E obrigatério o uso de EPI fornecido pelo empregador ac empregado e que
tenha sido colocado a sua disposigéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONVENIOS

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de modo a propiciar
aos seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir material escolar e medicamentos, este
sempre mediante apresentagéo de prescri¢do médica, cujo pagamento se dara por parcelamento
da compra e com desconto direto em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia do
empregado por escrito, sendo que as épocas proprias fardo as empresas divulgagao dos convénios,
se firmados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSIGNAGAO EM PAGANENTO

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de pagamento dos
seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de empréstimos, financiamentos e
operagbes de arrendamento mercantil concedidos por instituigéo financeira em razéo de convénio *
firmado com SINDNORTE, desde que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na formar_ \ ¥4
do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST, observadas as normas € procedimento instituidos pela
Lei n°® 10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo Primeiro — O SINDNORTE, por si ou através da instituigao financeira conveniada,
enviara & empresa empregadora relagéo dos empregados que pretende tomar empréstimos
consignados em folha de pagamento a fim de avaliar quanto a capacidade de comprometimento e
possibilidade de efetuar descontos em seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a
consignagao na hipotese do empregado n&o suportar o desconto respectivo.

paragrafo Segundo — Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas as exigéncias
impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto no artigo 545, da CLT e na
Sumula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empresas néo poderdo se opor aos langamentos
em folha de pagamento dos descontos consignados, a elas encaminhados, nem recusar ©
fornecimento da sua documentagéo, destinada ao cadastramento da empresa junto a Institui¢ao
Einanceira conveniada com o SINDNORTE.
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Paragrafo Terceiro — O disposto no caput desta clausula e paragrafos anteriores aplica-se, no que
couber, aos demais convénios firmados pelo SINDNORTE no interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitaréo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados €
também emitidos pelo servico médico do Sindicato Obreiro, bem como aqueles emitidos pela
empresa prestadora de servigos médicos - hospitalares e seus conveniados, contratada para efeito
de Assisténcia Médica, desde que o atestado seja entregue a empresa, no prazo maximo de 24
(vinte e guatro) horas, da data de sua emisséo e, apés a anuéncia do trabalhador, conste o
respectivo codigo do C.1.D (Cédigo Internacional de Doengas), adotado pela Organizagéo Mundial
de Satide (OMS).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagéo de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIAS DE APOSENTADORIA — ESTABILIDADE

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 01 (um) ano da
aquisigdo do direito a aposentadoria e que contem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigos na
empresa, de forma ininterrupta, o emprego ou salario, durante o perfodo ¢ue faltar para que seja
possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa por justa causa
ou de encerramento das atividades da empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverso no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura
desta CCT, fazer levantamento da situagéo de seus empregados, quanto ao disposto no “caput’
desta clausula.

Paragrafo Segundo - Por sua vez, o empregado que preencher as condigoes da garantia supra,
durante a vigéncia da CCT, dispora de igual prazo de 60 (sessenta) dias para comunicar,
formalmente, tal condigéo a empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade proviséria.

GLAUSULA TRIGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS ¢

O empregado poderd, mediante comunicagéo prévia e comprovagao posterior, sem prejufzo do seu
salério, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias para receber o PIS, desde que o0
empregador néo tenha feito convénio com a CEF para pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da
CEF mais préxima do seu local de trabalho ou o recebimento ocorra no préprio contracheque do
trabathador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RELACAOQ NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a fornecer no més de outubro de 2020 e margo de 2021 a relagao
dos seus empregados ao SINDNORTE/ES.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSOCIATIVA/IMENSALIDADE
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O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDNORTE, observando o disposto no art.
545 da CLT, sera descontado em folha, pelas empresas, na porcentagem de 2,5 % (dois virgula
cinco por cento) sobre o salario, e devera ser repassado ao Sindicato profissional, até o 10° (decimo)
dia do més em que se efetuar o pagamento de salario, mediante apresentagéo da lista nominal dos
trabalhadores que autorizam o referido desconto/contribuicdo. O pagamento sera feito mediante
boleto bancario ou ao portador autorizado pelo Presidente do SINDNORTE a ser recebido
diretamente nos estabelecimentos das empresas.

Paragrafo Unico — A falta destes recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranga de
uma porcentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa por dia de atraso,
contando como termo inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por mes
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EMPRESAS

As Empresas ficam obrigadas a recolher mensalmente ao sindicato profissional, a partir do més de
maio de 2020 sem qualquer desconto do salario do empregado, a importancia de R$ 23,64 (vinte e
trés reais e sessenta e quatro centavos), por cada empregado motorista existente na empresa,
devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 (dez) de cada més subsequente.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo estabelecida no “caput’ desta clausula destina a melhoria, por
parte do SINDNORTE, dos servigos prestados nas areas Médica e Odontolégica aos seus
associados.

Paragrafo Segundo - A guia para o pagamento da respectiva contribuicdo devera ser emitida pela
empresa de transporte através do site do SINDNORTE www.sindnorte-es.com.br.

Paragrafo Terceiro ~ A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranca
de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de muita, por dia de
atraso, contando como termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por
més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correg&o monetaria.

Paragrafo Quarto - Todos 0s recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagéo profissional dos membros da categoria, concesséo de servigos gratuitos de atendimentosy, /
odontolégicos e em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

Paragrafo Quinto - Em observancia a Convencéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo
da empresa sera admitida nas deliberagdes e servigos da entidade sindical profissional, assim como
na aplicagéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DEFINIDAS EM ASSEMBLEIA-
EMPRESAS

Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na sede do SINDLIQES, no
dia 29 de abril de 2020 e, consoante dispde o Art. 513, alinea "e" da CLT, as empresas integrantes
da categoria econdmica representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E
PETROQUIMICAS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SIDLIQES, estéo obrigadas a observar as
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condicBes estabelecidas na referida Assembleia em razdo da negociagdo e formalizagdo da
presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Entidades signatarias assumem compromisso de instalar Comissdo de Conciliagdo Prévia,
independentemente do prazo de validade da presente Convengao Coletiva de Trabalho, obedecidas
as diretrizes da Lei n°. 9.958, de 12/01/2000. 2

Paragrafo Unico - Devera ser instituido pelas partes convenentes o regulamento que disciplinara
as norimas de funcionamento da Comisséo de Conciliagéo Prévia e a sua composigdo, no dmbito
dos Municipios relacionados na clausula primeira deste terno convencional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS — IMPEDIMENTOS

As empresas nao poderao fazer quaisguer descontos nos salarios dos empregados, de importancia
relativa a acidentes automobilisticos ou de qualquer dano causado pelo empregado, exceto
naqueles casos em que o empregado haja dado causa, conforme os termos do art. 462 da CLT.

CLAUSULA TRIGEMA SETIMA — PENALIDADES

A empresa que deixar de cumprir qualquer das clausulas da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho sera intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado, no prazo de 10 (dez) dias
para sanar as infragoes cometidas. Esgotados esse prazo e as negociagoes decorrentes e ndo se
chegando a solugéo do caso serd facultado a aplicagdo da multa convencional, correspondente ao
percentual de 3% (trés por cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa
sera revertida no percentual de 50% para o SINDNORTE e 50% para o empregado, excetuando-se
as clausulas ja contempladas com penalidades e/ou multas especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VERBAS RESGCISORIAS — HOMOLOGAGOES

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demisséo far-se-a nos termos do art. 477 da CLT.

paragrafo Primeiro - O empregador comunicara, por escrito, no proprio instrumento do Avis
Prévio fornecido ao empregado, o local e o horario para recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - Havendo ciéncia prévia do empregado face ao dia hora e local em que devera
ser realizada a homologacdo da resciséo contratual, o Sindicato profissional fornecera a empresa,
documento habil, nos casos em que a homologagéo for obstada por auséncia do Empregado,
isentando-a da multa prevista em Lei.

Paragrafo Terceiro - Havendo discordancia do SINDNORTE aos ternos do TRCT, essa devera ser
registrada como ressalva, no verso do TRCT, promovendo-se a respectiva homologacéo da
rescis&o, assim ressalvada. No prazo de até 15 (quinze dias) da data da homologacao far-se-a uma
reunido no SINDNORTE com a participagéo do trabalhador e a empresa envolvidos na citada
resciséo para solugéo das pendéncias ressalvadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA
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Esta Convengéo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de Maio de 2020 a 30 de Abril de 2021
quando novas negociagbes deverao ser encetadas para analise e reexame de todas as Clausulas
que poderéo compor os eventuais ajustes futuros, exceto o estabelecido na Clausula Décima
Sétima, que trata do Contrato por Prazo Determinado, e Clausula Trigésima Sexta, que trata da
Comisséo de Conciliagéo Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA EXCEGAO A GESTAO COMPATILHADA DE BENEFICIOS

Os beneficios constantes das Clausulas 5% 6° 18" e 19% respectivamente  Tickets
alimentagaofrefeigio, pernoite, plano de satide e seguro de vida serdo exclusivamente geridos pelo
SINDNORTE em relagéo aos empregados vinculados as empresas que prestam servigos para a
PETROBRAS, por contratagéo direta ou terceirizada, na base territorial do SINDNORTE/ES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  PRIMEIRA - DAS CONDICOES  ESPECIAIS-

TRABALHADORES NA AREA DA PETROBRAS (PRODUGAO E PERFURAGAO)

Os trabalhadores que se ativam como empregados ou contratados (terceirizados) na area de
autuagdo da Petrobras faréo jus aos seguintes pisos salariais:

FUNCAO SALARIO BASE
1.Motorista carreteiro R$ 1.859,88 + 30% ADICIONAL
2 Motorista de Caminh&o truck ou toco R$ 1.644,73 + 30% ADICIONAL
3.Motorista operador de guindaste com 4 eixos ou mais R$ 2.450,00 + 30% ADICIONAL
4 Ajudante R$ 1.173,17 + 30% ADICIONAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os motoristas que exercem as fungbes acima especificadas nos itens
1 e 2 e que também operam Guindauto fardo jus a mais um adicional de 13% sobre 0 piso salarial
da fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores abrangidos por esta clausula terfo direto ainda aos
seguintes beneficios pagos mensamente na forma de tickets alimentagéo /refeig@o:

Ticket alimentagao R$ 671,58
Café da manha R$ 91,00
| Cesta basica R$ 102,28

LAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

[t

Sob pena de invalidade e de portanto n&o gerarem nenhum efeito juridico, eventuais Acordos
Coletivos de Trabalho firmado pelas empresas empregadoras do segmento com 0O SINDNORTE
deverao ter, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDLIQES na qualidade de anuente.

EMBRO de 2020
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