CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.023/2.024
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS -
SINDLIQES/SINDIRODOVIARIOS

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO,
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIRODOVIARIOS, COM SEDE NA
AVENIDA VITORIA, N 2,021 - BAIRRO NAZARETH - VITORIA/ES, INSCRITO NO
CNPI/MF SOB O N© 28.161.925/0001-33, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE 0 SENHOR MARCOS ALEXAMDRE DA SILVA, E DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES,COM SEDE NA RUA
CONSTANTE SODRE N° 265, 3° ANDAR, VITORIA-ES, INSCRITO NO CNPI-MF
SOB O N® 05.900.802/0001-71, NESTE ATO REPRESENTADC PELO SEU
PRESIDENTE, SENHOR JOCENY SCHEIDEGGER CALLENZANE, REPRESENTANDO,
NESTE ATO, AS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS CARGAS
LiQUIDAS,  INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E
PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS MOS MUNICIPIOS — DE AFONSO CLAUDIO,
ARACRUZ, BAIXO GUANDU, BREIETUBA, CARIACICA, COLATINA,  FUNDAG,
IBIRACL, ITAGUACU, TTARANA, JOAD NEIVA, LARANIA DA TERRA, SANTA
LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA, SANTA TEREZA, SAO ROQUE DO
CANAAR, SERRA, VIANA, VILA VELHA E VITORIA-ES, RESOLVEM AS PARTES
CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
0 FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE SUBSEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sia beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados das Empresas de
Transportes de CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios
de AFONSO CLAUDIO, ARACRUZ, BAIXO GUANDU, BREIETUBA, CARIACICA,
COLATINA, FUNDAD, IBIRACU, ITAGUAGU, ITARANA, JOAD NEIVA, LARANJA
DA TERRA, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA, SANTA TEREZA, SAO
ROOUE DO CANAA, SERRA, VIANA, VILA VELHA E VITORIA-ES m
Paragrafo primeiro- A presente norma coletiva de trabalho ndo abrange a_h'
relacao juridica firmada entre os proprietarios ou co-proprietarios de veiculos d&
carga e transportadores autBnomos contratades nos moldes da Lei n® 11.442/07.

Paragrafo segundo - Nio estao abrangidos por esta Convencao todos agueles
contratados na condigdo de aprendizes.

-

Fica mantica a data-base da categoria profissional em 1% de maio.




fs Entidades signatdrias reconhecem que a variagao da inflagdo ocorrida
antericrmente, e a dos ultimos doze meses, ja se encontra repassada aos
salarios, inclusive sobre os saldrios normativos aqui ajustados, que a partir de 01
de agosto de 2.023 passardo a ter os seguintes valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01-CONDUTOR DE VEICULO TOECO, TRUCK E O DOTADO DE EIXO AUXILIAR AUTO
DIRECIONAL, CONHECIDO, TAMBEM,POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE CARGA DE
ATE, 20.000KG DE CARGA - Saldrio normative 8e.......coveecevemver v senianiananninn RS§ 2.037,53

02-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUE {(CARRETA)-Salario Normative de...........e......R$ 2.363,03

03-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOGUES, DENOMINADOS DE (BI-TREM E/OU BI-TRENZAQ)-

G O D T A 1 o i voims st s i i o e '8 B ek Wi 43 6 i s o d R B o R 2.579,50
04-AJUDANTE DE CAMINHAD E ARMATEM ..iiiianrerarsnrmrasiavisiasintassnransnrsrranns R$ 1.397,62

Paragrafo Gnico - As empresas poderdo remunerar seus empregados por
comissdn mista efou comissionamento puro, respeitando-se a garantia da
remuneracdo minima mensal do piso salarial da categoria estabelecido no caput
desta clausula e as disposicdes e restrigbes contidas no artigo 235-G, incluide na
Consolidagdo das Leis do Trabalho,

CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO SALARIAL ;

Para as demais funcbes, ndo abrangidas pelos salarios normatives constantes da
CLAUSULA TERCEIRA, sera assegurado, a partir de 01 de agosto de 2023, \L
correcao salarial de 5% (cinco por cento) sobre os salérios vigentes em 30 de
abril de 2.023.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos apds 01/05/2022, fica
assegurada correcdo salarial propercional aos meses decorridos de sua admissao
até 3 data de 30/04/2023, exceto em caso de existir paradigma com menos de
02 {dois) anos no cargo, hipotese em gue o empregado fara jus a corregao®, -
idéntica a percebida pelo mesmo e aqueles para os quais nde se fixou piso _.'\-
normativo em decorréncia de fungbes especificas. N

Paragrafo segundo - Aos empregades exercentes das fungbes supra- :
nominadas que j& percebam acima do saldrio normative, serd assegurado o Y
acréscimo do indice de correcio de salario de que trata o caput desta clausula,

Paragrafo terceiro - As empresas que a partir de 01/05/2022, concederam
antecipacdes salariais espontdneas, poderdo proceder as respectivas
compensacbes, exceto guanto a aumentos decorrentes de promogdes,



equiparactes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente, & término do contrato de experiéncias.

Paragrafo quarto - Aos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva
e que estiverem com o contrato de trabalho ative no més de agosto de 2023,
independentemente do valor dos saldrios por eles percebidos, sera assegurado o
pagamento de trés abonos pecunidrios na forma do art, 457 § 29 da CLT no valor
de RS 80,00 (oitenta reals) cada um, pagos junto com o pagamento dos salarios
dos meses de agosto, setembro e outubro de 2.023.

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTACAQ;

As empresas concederdo aos seus empregados metoristas mensalmente,
inclusive nas férias, a partir de 01/08/2023, 26 (vinte seis) tickets alimentagao
efou refeicdo no valor unitario de R$ 32 84 (trinta e dois reais e citenta e quatro
centavos), totalizando R% B53,84 (eitocentos e cinguenta e trés reais e oitenta e
guatro centavos) ao més, exceto para as empresas gue possuem restaurantes
efol conveniado na propria empresa, neste caso ndo se aplica o disposto nesta
clausula.

Paragrafo primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket
alimentacdo efou ticket refeigdo serd fornecido, antecipadamente, ate o quinto
dia Util do més posterior ao que se refere o pagamento salarial indicado.

Paragrafo segundo - Para os demais empregados das empresas os tickets
alimentacgdo efou refeigdo no valor unitario de R$ 32,84 (trinta & dois reais e
pitenta e quatro centavos), serd concedido tomando-se por base a estimativa de
dias uteis a efetivamente trabalhar no més, excluidas as faltas justificadas no
més anterior nos moldes do artigo 473, I a V da CLT, hipdtese em gue ndo serd
descontado o ticket alimentacdo efou ticket refeigao.

Paragrafo terceiro - Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das
formas previstas, tém cardter indenizatério e ndo tém natureza salarial, As
empresas beneficidrias do PAT- Programa de Alimentacdo ao Trabalhador,
poderdo descontar dos saldrios dos empregados beneficidrios por esta clausula, o
porcentual de 01% {hum por cento) do custo do beneficio,

Paragrafo quarto — As empresas gue na vigéncia da CCT anterior ja fornecla
ticket alimentac@o efou ticket refeicdo em wvalor superior a R$ 32,93 (frinta e
dois reais e noventa e trés centavos), deverde reajustar este valor em 5% (cinc
por cento).

Paragrafo quinto - Serda de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do
SINDLIQES, conjuntamente, a escolha das empresas fornecedoras de ticktes
alimentacdo efou ticket refeigao.

Paragrafo sexto - O SINDIRODOVIARIOS e o SINDLIQES apresentardo as
empresas empregadoras os nomes das empresas fornecedoras de ticktes
alimentacdo efou tickets refeicio para a contratagdo daquela que melhor atenda
ans seus interesses e aos de seus empregados.




Paragrafo sétimo - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas formnecedoras de
tickets alimentacdo efou tickets refeicdo terdo, obrigatoriamente, a
interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS e do SINDLIQES.

- -

Além do fornacimento do ticket alimentagd@o de que trata esta convencdo, as
empresas pagardo aos motoristas e demais empregados em viagem a seu
servico, & que tiverem de pernoitar, o valor correspondente a RS 82,43 (oitenta e
dois reais e guarenta e trés centavos) para cobrir despesas com jantar e

hospedagem.

Paragrafo primeiro - O valor fixado no caput desta cldusula tem carater
Indenizatério, uma wvez que se destina a atender necessidade bésica do
trabalhador, ndo integrando ou Incorporande ao salario ou & remuneragao do
empregado para qualquer fim ou efeito legal.

Paragrafo segundo - Entende-se como “Pernoite”, & permanéncia do
empregado fora da sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas
tarefas, obrigacées e responsabilidades das funcbes por ele desempenhadas, de
tal sorte que essas circunstancias impecam ou Inviabilizem o seu retormo antes
das 24h (vinte quatro horas) do dia em que partiu,

Paragrafo terceiro - Caso o empregado, em viagem fora de sua base de
trabalho, retorne a sua residéncia apos as 20:00hs e antes da 24:00hs. tera

direito ao recebimento de tickets alimentacdo efou refeicao no valor de R$ 32,84
(trinta & dois reals e oltenta e guatro centavos), para custear despesa com

jantar, aplicando-se neste caso o disposto no pardgrafo terceiro da clausula
anterior.

Paragrafo quarto — O motorista que retornar a transportadora empregadora )

apos as 19:00 horas, em fun¢do dos trabalhos de carregamento nas bases das =l

distribuidoras ou nas destilarias de combustiveis, tera direito ao recebimento do

ticket referente ao jantar no valor de a R$ 32,84 (trinta e dois reais e oitenta e

quatro centavos), aplicando-se também neste caso o disposto no paragrafo

terceiro da clausula anterior. = rr
(% -

Paragrafo quinto - Se o motorista iniciar sua jornada diaria apos as 12:00 hs. ™
fard jus somente ao valor correspondente a um ticket alimentagdo efou refeicda..
referente ao dia trabalhado, ndeo se aplicando, neste caso, ¢ disposto nos’,
paragrafos 3° e 4° desta clausula.

Paragrafo sexto - Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do Ny
SINDLIQES, conjuntamente, a escolha das empresas fornecedoras de ticktes

alimentacao e/ou ticket refeicdo.

Paragrafo sétimo - O SINDIRODOVIARIOS e o SINDLIQESapresentardo as
empresas empregadoras os nomes das empresas fornecedoras de tickies



alimentagdo efou tickets refeicdio para a contrataciio daguela que melhor atenda
ans seus interesses & aogs de sous empregados.

Paragrafo oitave - Os contratos ou termos de adesdc contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas fomecedoras de
tickets alimentacdo efou tickets refeicdo  terdo, obrigatoriamente, a
interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS e do SINDLIQES.

A empresa empregadora fornecerd a seus empregados, mensalmente e desde
gue o empregado beneficiade tenha cem por cento de frequeéncia, uma cesta
bésica no valor de R$ 129,895 (cento e vinte e nove reais & noventa e clnco

centavos),

Paragrafo primeiro- As faltas justificadas, nos termos da legislagdo, ndo serdo
computadas para efeito do caput desta clausula.

Paragrafo segundo- Em caso de suspensdo ou interrupgdo do contrato de
trabalho na forma da lei, o beneficlo desta clausula sera suspenso, salvo se
empregado estiver em gozo de férias, caso em que serd devida a cesta basica.

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a
40% (quarenta por cento) do saldario-base, até o vigesimo (207) dia de cada

mes.

CLAUSULA NONA- FALTA PELO NAD PAGAMENTO DE SALARIOS: )

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios ate o 59 {quinto) dia
Gtil de cada més, ndo poderdo descontar de seus empregados os dias de
auséncia ndo justificadas, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo

pagamento,

A - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS: o
— Fr————ran L

A jornada de trabalho normal serd de 44 (quarenta e quatm:l horas semanails,
podendo ser prorrogada procedende-se a sua compensagac ou o pagamento das
horas suplementares com o respectivo adicional de 50% (cinguenta) por cento
sobre o valor da hora normal trabalhada

&
[

Paragrafo primeiro - A critério das Empresas abrangidas por esta convengao
poderfio ser exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas
operacies em que acompanhe o motorista a prestacdo de servigos
suplementares, podendo a duracdo da jornada de trabalho ser acrescida de ate 4
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{guatro) horas por dia; admitida a compensacdo mensal das horas
extraordinarias laboradas, na forma do § 3° desta clausula.

Paragrafo segundo - As empresas poderdo estabelecer jornadas especials de
trabalho do motorista mediante instrumento autinomo coletive a ser firmado
com o Sindicato Obreiro com assisténcia obrigatoria do SINDLIQES, sob pena de
Invalidade.

Paragrafo terceiro - As horas extraordinarias porventura laboradas poderao ser
compensadas sob o regime de banco de horas, Salvo condigdo mais benéfica
estabelecida entre as partes. O prazo maximo para compensagao das horas
acumuladas serd de 30 dias. Ultrapassado esse prazo e nao havendo
compensacio, as horas extras serdo remuneradas na forma estabelecida nesta
CONYencao,

Paragrafo quarto- As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta) por cento em relagdo a hora normal.

Paragrafo quinto - As empresas pagardc aos motoristas que trabalham
externamente o valor mensal fixo correspondente a 50 (cinguenta) horas extras,
acrescidas do adicional de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, independentemente de sua realizagdo ou ndo, salvo se a empresa
proceder ao controle de jormada dos motoristas, quando entdo nao serdo devidas
as horas extraordinarias pré-fixadas nesta clausula, mas t3c somente as
efetivamente laboradas.

Paragrafo sexto - Caso o motorista tenha jornada fixa de trabalho, quando
realiza-las aos sdbados apos as 12:00 horas e nos dias de domingos e feriados,

este dia sera remunerado em dobro.

Paragrafo sétimo- As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para
apuracio dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se
o minimeo de 30 dias e o pagamento até o 5° dia Otil do més subsequente.

Paragrafo oitavo - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aguele \L
periodo de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do mes
subsequente, dentro do gual se apuram as horas extras realizadas, para a sua
inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitande-se, assim, a
elaboracdo de mais uma Folha de Pagamento no meés,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHQ ESPECIAL

12X36:

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descansc) com apoio e nos termos do
estabelecido na Lel 13.103/15 e Simula 444 do TST, nao havendo distingdo
entre o trabalhe diurno e noturno, salvo guanto ao adicional para o trabalho

noturno, na forma da Lei.



Paragrafo primeiro- O Intervalo para descanso e refelgdo na jornada 12x36,
cerd de 60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo
considerado como hora de trabalho.

Paragrafo segundo- A utilizagdc de escala diferente da agui mencionada
poderd ser objeto de ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa
interessada mediante a formalizagie de Instrumento coletive especifico,
conforme definido no pardgrafo segundo da Clausula Décima, sob pena de
invalidade juridica.

Ac empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao orgdo competente do Ministério
do Trabalho, nos termos do Art, 68, da CLT, desde que fique assegurado o
pagamento ou a folga em outro dia, na forma estabelecida por esta convengao,
independentemente de ficar assegurada a concessdo ao empregado do descanso
em, pelo menos, um Domingo do més,

A5 empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em jormada Inferior a
44 (quarenta e guatro) horas semanais, a fim de compatibilizar seu quadro
funcienal com suas necessidades operacionals nas atividades especiais.
Consideram-se atividades especiais aguelas a serem executadas pelas empresas
mediante contrato por um determinande lapso de tempao.

Paragrafo primeiro - As contratagbes, nos termos desta Clausula, terdo
jornada semanal fixada entre 20 (vinte) e 30 {trinta) horas e os salarios
contratados obedecerdo, proporcionalmente, ao salario normativo ou piso salarial
do cargo ou funcdo respectiva,

Paragrafo segundo - Mesmo com a redugdo da carga hordria, de que trata
esta clausula, serdo garantidos aos trabalhadores contratados todos os beneficios
previstos nesta CCT, concedidos aos trabalhadores com contratos de 44 horas
semanais, especialmente reembolso de despesas, alimentacdo e pernoite, dentre
outros.

Paragrafo terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput”, obrig
as empresas a remeter aos Sindicatos Signatarios desta CCT, até o dia 15
{guinze) de cada més, relacdo contendo os nomes e Cargos dos empregados
contratados.

Mio serd considerado como tempo de servigo a disposicao da empresa, para
efeito de apuracdo de carga horéria do empregadeo e, consequentemente, de sua
remunerag3o, a permanéncia do empregado nos alojamentos e hoteis destinados
a repouso, ainda que por forga de comando geral ou individual do empregador,
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bem come quando estiverem descansande ne Interior dos velculos, nas
dependéncias das garagens ou em gualguer outro reclnto, nos periodos de tempo
entre uma viagem e outra, inclusive nos terminals de cargas.

! 5 - TAS DE TRANSITO:

Ma forma prevista pela legislacdo de transito cabe acs empregados a
responsabilidade pelas infragbes decorrentes de atos por eles praticados na
diregdo do veiculo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos
empregados o recebimento de notificaciio de infragBo de transito:

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu
recebimento postal, se o empregade se encontrar no estabelecimento da
empresa;

b - na auséncla do empregado, a comunicagdo podera ser feita por telefone ou
por gualguer outro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagdo

atraveés de testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infrag3o de Transito, na
farma do estabelecido no § 1° ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo Agente
Fiscalizador, o empregado terd prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para
manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito,
cabendo-lhe ainda a obrigacdo de formecer a empresa todas as informagbes
sobre a ecorréncia geradora da autuagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Incbservéncia da obrigagdo prevista no § 2°
desobriga as empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o
Motorista pelo valor da multa, que |he serd descontada do salario ou

remuneracdo no proprio mes em que for devida a multa,

PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnacdo da infracdo de trénsito por meio
de defesa efou de recurso a empresa somente poderd descontar da remuneracao
do empregado Infrator o valor correspondente & multa aplicada apos esgotados
todos os prazos de defesa e de recursos, com decisdo final desfavordvel proferida

pelo drgdo competente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficar@o desobrigadas de interpor

defesa ou recurso em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada;

em excesso de velocidade, dirigir sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra
substéncia psicoativa gue determine dependéncia e transito na contramado de
direcio, além daguelas consideradas como gravissimas, conforme estabelecido
no Cddigo de Trénsito Brasileiro e suas alteragdes, caso em gque, se solicitada
pele empregado, as empresas lhe fornecerdo os documentos disponivels, para
que ele proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa, sem
prejuiza do direito de desconto no valor da multa pela empresa.

L




Os arquives de dados, as informagbes armazenadas eletronicamente e os
sistemnas de informacdes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua
fungdo, sdo propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso
incarreto @ danos que causar as empresas @ terceiros, na forma estabelecida no

art. 462 da CLT e demais normas aplicadas a espécie,

Ag empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas
as Clausulas desta Convengdo, ficam autorizadas a firmarermn contrato de
trabalho por prazo determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de
21/01/1998, pelo periodo que for necessario, independentemente do prazo de
validade da presente Convengao Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais
aplicavels a espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLAN H

Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigo de salde,
que podera(3c) oferecer o servigo mediante consorcio ou ndo, tem seus custos
compartilhados com os empregados, arcando os empregadores com o valor unico
de R$ 95,18 (noventa e cinco reais e dezoito centavos) para o plano individual e
RE 152,20 (cento e cinquenta e dols reals e vinte centavos) para o plano
familiar. A complementagdo do custo do plano de salde escolhido serd de
obrigacio do empregado através de declaragdc de opgdo e autorizagdo para o
consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo primeiro - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do
SINDLIQES, conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de sadde, bem
como das empresas operadoras, nao acarretando dai qualguer Gnus para os
empregadores,

Paragrafo segundo - O SINDIRODOVIARIOS e o SINDLIQES por si ou atraves
das empresas corretoras por eles credenciadas apresentardo as empresas

empregadoras 05 nomes das operadoras de plano de salde para a contratagao
daguela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus empragadas.

formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do
plano de salde terdo, obrigetoriamente, a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS

e do SINDLIQES.

Paragrafo quarto - As empresas manterdo o pagamento do planc de sadde
para 0s empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salve na
hipdtese de desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho.

Paragrafo quinto - O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a
cota devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, que como nao mais sera descontado em seu
contracheque, deverd ser paga Impreterivelmente até o 5°dia 0til de cada més,
na respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio,

b
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Paragrafo terceiro - Os contratos ou termos de adesdo contratual a 5erem"'




Paragrafo sexto - O empregado afastado, nos termos do paragrafo quinto que
deidar de pagar a sua parcela do plano de saldde por 3 (trés) meses consecutivos
perdera automaticamente o beneficio.

Paragrafo sétimo - O empregado poderd optar por plano de saude
diferenciado, com custo superior ao previsto no "caput" desta clausula, oferecido
pela empresa de salde contratada, visando um melhor atendimento proprio efou
familiar, assumindo, em tal hipotese, Integralmente, a responsabilidade pelo
pagamento do valor da contribuicdo que vier a ultrapassar os limites
estabelecidos nesta cldusula, e que, em hipétese alguma, serd repassado para a

empresa empregadara.

Paragrafo oitavo - Os valores decorrentes das contribulgbes dos empregados
seraodescontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma
hipotese, e para nenhum efeito, como remuneragdo, nao podendo ser objeto de

postulacdo indenizatoria, seja a que titulo for.

Paragrafo nono - O empregado poderd optar pela sua ndo participagdo no
plano de salde, caso em que néo lhe serd feito o desconto previsto no paragrafo
anterior, ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele,
as contribuicdes para o custeio correspondente,

Pardgrafo décimo - A adesdo ao plano de salde agui ajustado e facultado ao
empregado, que podera a qualguer epoca, manifestar sua exclusdo, se assim o
desejar, caso em que ndo lhe sera feito o desconto respectivo, ficando a empresa
desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, a contribuicdo respectiva,

Paragrafo décimo primeiro - Fica também facultado ao empregado a opgao
de filiar-se a modalidade diferente de plano de sadde, visando o melhor

atendimenta préprie e/ou familiar, assumindo, assim integralmente, o valor da '
contribuicdo que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta causula. '\E-.__

Paragrafo décimo segundo - Fica limitado a, no maximo, 04 (qualtro) o
Aumero de erpresa a serem credenciadas para serem contratadas para

oferecimento do plano de saldde aos empregados.

As Empresas se obrigam a contratar efou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoals, assumindo
exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$
12,23 (doze reals e vinte e trés centavos) destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parclal decorrente de acidente,
traslado e auxilio para funeral.

Paragrafo primeiro - O seguro a que se refere o caput desta clausula devera
garantir o pagamento dos seguintes valores, a titulo de indenizagao:
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MORTE NATURAL R$ 25.900,00
MORTE ACIDENTAL R$ 51.800,00
INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE | R$ 25.900,00
AUXILIO FUNERAL - | R$ 2.45516
DESPESAS COM TRASLADD TLIMITADO

Paradgrafo segundo - Além das coberturas securitdrias acima especificadas a
empresa seguradora contratada deverd prestar um beneficlo para allimentagdo
{Cesta Basica) no valor de R$ 418,42 (quatrocentos e dezoito reais e quarenta e
dois centavos) ao empregado que permanecer afastado por motivo de doenca ou
acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a ate 06 (seis)
meses, cessande o fornecimento logoe que o empregado retornar ao seu trabalho.
A referida Cesta Basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

Paragrafo terceiro -~ Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do
SINDLIQES, conjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas
corretoras de seguro, nao acarretando dai qualguer Onus para os empregadores.

Paragrafo quarte - O SINDIRODOVIARIOS e o SINDLIQES por si ou atraves
das empresas corretoras por eles credenciadas apresentardo as empresas
empregadoras os nomes das empresas seguradoras credenciadas para a
contratagdo daguela gue melhor atenda aos seus Interesses e aps de seus

ermpregados.

Paragrafo quinto - Os contratos ou termos de adesdo contratual 3 serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas seguradoras terao,
obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS e do SINDLIQES.

Paragrafo sexto — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para

os empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de
desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS ADICIONAIS:

Quaisquer outros beneficios adicionais espontdneos, alem dos j@ ministrados,

que as empresas vierem a conceder efou firmar, visando favorecer os®
empregados, tais como: estimulo & qualidade dos servigos ou a produtividade,.

convénios de assisténcia meédica, odontologica, seguro de vida em grup{:}\'t

convénio alimentagdo, auxilio alimentagdo, cesta de alimentos, reembolso de
despesas (Ex: alimentacdo, pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da
empresa e outros da mesma natureza), terdo cardter Indenizatdrio e ndo
integrardo quaisquer das rubricas para composicdo do salario do empregado
beneficiado,

Paragrafo (nico - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento
de beneficio desta natureza, deverd manifestar-se, por escrito, dentro do prazo
de 10 {dez) dias, a contar da data de sua admissdo, ou da implantagdo pela
empresa, do respective beneficio, ficando o empregado com copla de sua
oposico, que, sb, tera validade com comprovante de protocolo junto 3
empregadora.
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Serd devida ao empregado, a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencio de sua carteira profissional apos o prazo
de 48 (guarenta e oito) horas.

As empresas reconhecem o dia 25 de julho comeo "DIA DOS MOTORISTAST,
ficando assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragao
em dobro.

CLAUSULA  VIGESI CEIRA - RESPONSABILIDADE  DOS

O empregado motorista ¢ responsavel pela seguranga e conservagdo do veiculo a
ele conflado, devendo efetuar a inspecdo dos componentes que Impliqguem em
seguranca, devendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e, também, devers
tomar Imediatas providéncias que tals situagbes sugerem e exigem, ficando
desde ja autorizados 4 adogao dessas providencias.

Paragrafo primeiro - O motorista profissional ndo respondera perante o
empregadaor, por prejulze patrimanial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado
- dolo ou a culpa do motorista, nesses casos mediante comprovacao, no
cumprimento de suas fungdes. Comprovado o dolo ou culpa do motarista
proceder-se-a na forma do art. 462, 477 e 482 da CLT.

Paragrafo segundo - Fica vedado aos empregados motoristas fazerem-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos sem autorizagao expressa, do
empregador. A inobservdncia desta orientacco caracterizara ato de improbidade
permitindo a resolugao do contrato de trabalho na forma da lei.

Paragrafo terceire - Para a perfeita realizagio do trabalho, as empresas .,
colocardo a disposicdo do motorista numerdrio e demais apetrechos de viagem) . )
por cuja guarda & de sua responsabilidade, devendo entrega-los ou prestar
contas no final de cada viagem ou do trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES:

Quando exigido o uso de uniforme ou eguipamento para trabalho, estes serdo
fornecidos gratuitamente, ficando o empregado obrigade a proceder sua
devolucio por ocasi@o da rescisdo do seu contrato de trabalho sob pena de ser
descontado em sua rescisdo o valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do
walor do uniforme ou equipamento fornecido,

Paragrafo (nico - E obrigatdrio o uso de EPI fornecido pelo empregador ao
empregado e gue tenha sido colocado & sua disposicdo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONVENIOS:

As empresas poederdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de
modo a propiciar aos seus empregados, opconalmente, melos para adquirir
material escolar & medicamentos, este sempre mediante apresentagao de
prescricio médica, cujo pagamento se dard por parcelamento da compra & com
desconte direto em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia do
empregado por escrito, sendo que as épocas proprias fardo as empresas
divulgacio dos convénios, se firmados.

As empresas se comprometem em promover descontos censignados na folha de
pagamentc dos seus empregades dos valores referentes aocs pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operacies de arrendamento mercantl concedidos
por instituigdo financeira em razdo de convénio  firmado  com
SINDIRODOVIARIOS, desde gue tais descontos sejam  autorizados pelo
empregado na forma do artige 545 da CLT e Sumula 342/TST, observadas as
normas e procedimento instituldos pela Lei n® 10,820, de 17.12.2003,

Paragrafo primaire - O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da Instituicdo
financeira conveniada, enviaréd & empresa empregadora relagdo dos empregados
que pretende tomar empréstimos consignados em folha de pagamento a fim de
avaliar guanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar
descontos em seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a consignacgao
na hipotese do empregado ndo suportar o desconto respectivo.

Paragrafo segundo - Uma vez celebrade o convénio, e desde que cumpridas
as exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o
disposto na artigo 545, da CLT e na Simula 342 do TST e no paragrafo anterior,
as empresas ndo poderdo se opor aos langamentos em folha de pagamento dos
descontos consignados, a elas encaminhados, nem recusar o fornecimento da
sua documentacdo, destinada ao cadastramento da empresa junto a Instituicdo
Financeira conveniada com o SINDIRODOVIARIOS.

- = L ‘.'\.
Paragrafo terceiro — O disposto no caput desta cldusula e pardgrafos ™
anteriores aplica-se, no gue couber, #os demais conveénios firmados peld ™

SINDIRODOVIARIOS no interesse dos trabalhadores.

As empresas aceitardo os atestados medicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emitidos pelo servigo médico do Sindicato Obreiro, bem
como  agueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos -
hospitalares e seus conveniados, contratada para efeito de Assisténcia Méedica,
desde que o atestado seja entregue a empresa, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, da data de sua ermissdo e, apos a anuéncia do trabalhador, conste
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o respective codigo do C.1.D {Codige Internacional de Doencas), adotado pela
Organizacio Mundial de Salde (OMS).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS:

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestacio de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e
duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagdo posterior.

CLAUSULA VIGESIMA _NONA - VIAS DE APOSENTADORIA -
BILIDADE:

As empresas assequrarBo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
01 (um} ano da aquisicde do direito a aposentadoria e que contem com pelo
menos 05 (cinco) anos de servicos na empresa, de forma ininterrupta, o
emprego ou saldrio, durante o periodo gque faltar para gue seja possivel o
requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa por
justa causa ou de encerramento das atividades da empresa.

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura desta CCT, fazer levantamento da situagio de seus

empregados, quanto ao disposto no "caput” desta clausula.

Paragrafo segundo - Por sua vez, o empregado que preencher as condigoes da
garantia supra, durante a vigénca da CCT, dispora de igual prazo de 60
(sessenta) dias para comunicar, formalmente, tal condicdo a empresa, sob pena

de perda da garantia dessa estabilidade provisoria.

0O empregade poderd, mediente comunicagBo prévia e comprovacao posterior,
sem prejulzo do seu saldrio, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias para
receber o PIS, desde que o empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para
pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da CEF mals proxima do seu local de
trabalho ou o recebimento ocorra ne proprio contracheque do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As empresas se comprometem a fornecer no més de outubro de 2023 de margo
de 2024 a relagio dos seus empregados ac SINDIRODOVIARIOS, desde que
expressamente autorizados pelos mesmos na forma da lei 13.709.

b

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO;
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As empresas estabelecero de comum acordo com o SINDIROVIARIOS, datas
para a realizaclo de campanhas de sindicalizacao, respeitando-se o minimo de
uma vez por semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do
Sindicato, sendo certo que as empresas que desejarermn poderdo acompanhar os
servicos, ficando vedado o uso de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras
e fotograficas sem a devida autorizagdo.

AU = SALIDADE SINDICAL;

O walor das mensalidades sindicais, dos assoclados do SINDIRODOVIARIOS,
observado o disposto no Art. 545 da CLT, sera descontado em folha, pelas
empresas, na percentagem de 2,5% (dois & melo por cento) e deverda ser
repassado ao Sindicato Profissional, até o decimo dia de més em que se efetuar
o pagamento do saldrio, mediante apresentagiio pelo SINDIRODOVIARIOS de
lista mominal com os nomes dos trabalhadores que autorizaram a referida
contribuigdo. O pagamento serd feito a portador autorizado pelo Presidente do
SINDRODOVIARIOS nos estabelecimentos das emprasas.

Excepcional e exclusivamente para o periodo de vigéneia deste Instrumento Coletivo
e a contar da data de sua formalizagdo, as Empresas abrangidas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, agui representadas pelo SINDLIQES e que
operam na base lemitorial da entidade sindical profissional, ficam obrigadas a
recolherem a partir do més de junho de 2023, sem qualguer desconto do salario do
empregado, a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por cada empregada
motorista existente na empresa, devendo o recolhimento ser efetuado ate o dia 10
idez) de cada més.

Paragrafo Primeiro - A contribuigio estabelecida no "caput’ desta clausula, destina-
se a melhoria, por parte do Sindicato Profissional, dos servigos prestados na area
médica, odontologica e assistencial dos trabalhadores rodoviarios, em todas as suas

modalidades.”

Parfgrafo segundo - A guia para pagamento da respecliva confribuicao devera ser,

emilida pela empresa de transporte através do site do SINDIRODOVIARIOS\

{www sindiredoviarios.com.br). x\

Parigrafo terceiro - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados,
implicara na cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento), a titulo de multa, por dia de atraso, centando como termo inicial o
302 (Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente
de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e correcdo manetaria.

Paragrafo terceiro - Em observincia a Convengdo 98 da OIT, nenhiuma
riterferéncia ou intervencdo da empresa serd admitida nas deliberagies e
servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicacdo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.
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Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordindria, realizada na sede do
SINDLIQES, no dia 26 de abril de 2023 e, consoante dispde o Art. 513, alinea “e”
da CLT, as empresas integrantes da categoria econbmica representadas pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAE
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUfMICﬁ.S E FEI'RDQUIMIC.“.S MO
ESTADDO DO ESPIRITO SANTO- -SIDLIQES, estdo obrigadas a observar as
condigbes estabelecidas na referida Assemblela em razSo da negociagdo e
formalizacao da presente convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS - IMPEDIMENTOS;

As empresas nao poderSo fazer quaisquer descontos nos salarios dos
empregados, de importdncia relativa a acidentes automobilisticos ou de qualquer
dano causado pelo empregado, exceto naqueles casos em gue o empregado haja
dade causa, conforme os termos do art. 462 da CLT,

F

A empresa que deixar de cumprir qualquer das cldusulas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho serd intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado,
no prazo de 10 (dez) dlas para sanar as infraches cometidas. Esgotados esse
prazo e as negociagies decorrentes e ndo se chegando a solugdo do caso serd
facultado & aplicacdo da multa convencional, correspondente ao percentual de
3% {(trés por cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa
multa serd revertida no percentual de 50% para o SINDIRODOVIARIOS e 50%
para o empregado, excetuando-se as clausulas ja contempladas com penalidades
efou multas especificadas.

™

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demisséo far-se-a nos termos %%

do art. 477 da CLT,

Paragrafo dnico - O empregador comunicard, por escrito, no préprio
instrumente do Avise Prévio fornecido ao empregado, o local e o horario para
recebimento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRAZO DE VIGENCIA:

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de Maio de 2023 a 30
de Abril de 2024 quando novas negociacbes deverdo ser encetadas para analise
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e reexame de todas as Clausulas que poderdo compor os eventuais ajustes
futuros, exceto o estabelecido na Cldusula Décima Sétima, que trata do Contrato
por Prazo Determinado.,

Sob pena de invalidade e de portante ndo gerarem nenhum efeito juridico,
eventuais Acordos Coletlvos de Trabalho firmado pelas empresas empregadoras
do segmento com o SINDIRODOVIARIOS deverdo ter, obrigatorlamente, a
Interveniéncia do SINDLIQES na qualidade de anuente.

Vitaria/ES, 02 de agosto de 2023.

"\.

ﬁé AI.EIAI"IDIIE DA SILVA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIRODOVIARIOS

.-"'_- __,.-'.-:'
"'“ _.'_.:t_

JOCENY SEﬁEIﬂEGG ER CALLENZANE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORRDSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES.
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