CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO 2.016/2. 017
SEGMENTO DE CARGAS LIQUXB‘AS INFLAMA\IEIS
GASOSAS, CORROSIVAS, QUEMICAS E PETROQUIMICAS -
SINDLIQES/SINDIRODOVIARIOS.

CGN\.’FN(;AG COLETIVA DE TRABALHC QUE ENTRE S CELEBRAM DE UM LADO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
By ESTADD 'iﬁﬁ.Eﬁ?ﬁ{{T@ SANTO - SINDIRODOVL{XREOS COM SEDE NA
AVENIDA VITORIA, NG 2.021 ~ BAIRRO NAZARETH ~ VITORIA/ES, INSCRITO NO
CNPI/MF SOB O NO 28.161.925/0001-33, NESTE ATO REPRESENTADO PELO
SEU PRESIDENTE O SENHOR CARLOS ROBERTO LOUZADA, PORTADOR DO
CPE/ME 780.036.797-53 £, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE. CARGAS LZQ&J{DAS, INFLAMAVELS,  GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E ?E?RQQUIMICAS NO ESTADOD DO ESPIRITO
SANTO- SINDLIQES, COM SEDE NA RUA GUIANA NO© 07 LOJA G1- JARDIM
AMERICA ~ CARIACICA-ES, INSCRITO NO CNPI-MF SOB O N© $5.900.802/0601-
717 NESTE ATO REPRESENTARO PELC SEU PRESIDENTE, SENHOR JOCENY
SCHEIDEGGER CALLENZANE, PORTADOR DO CPE/MF SOB O N© 451.754.547-45
REPRESENTANDG,  NESTE ATO, AS EMPRESAS DE TRANSPORTES
ROGODOVIARIOS CARGAS LIQUID&S INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORRUSBIVAS, Q%ﬁMIﬁ&ﬁ E PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS NOS
MUNICIPIOS DE AFONSO CLAL}QEO ARACRUZ, BAIXO GU#XNDU BREIETUBA,
CARIATICOA, COLATE ;éﬁi FUNDAD, IBIRACU, ITAGUACU, ITARANA, JOAO

MEIVA, i,..if% NIA DA TERRA, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA'DRE JETEBA ‘
SANTA TEREZA, SAO ROOU? DO CANAA, SERRA, VIANA, VILA VELHA E
‘evf{‘}?i?ﬁ F:;», RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE
CONYENCAC COLETIVA DE TRABALHO, O FAZENDO M&Diﬁé\:TE AS CLAUSULAS
OUIE GUBSEGUEM:

CLAUSULA P R4 - DOS BENEFICIARIOS

“8o beneficidrios deste negdcio Mzdico tedos os empregados das &mpresas de
Transportes:  de  CARGAS LIQU?D&S INFLAMAVEIS,  GASOSAS,
CORROSIVAS, Qiﬁi%Ziﬁ&S £ PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios
de  AFONSE QLAUD;G ARACRUZ, BAIXO CUANDL} BREIETUBA,  CARIACICA,
COLATINA,  FUNDAO, IBIRACU, ITAGUACU, ITARANA, }OAO NEI\!A LARANIA
DA TERRA, SANTA tOPO DINA, SANTA MARIA DE J&TiBA SANTA TEREZA, SAD
W}f“éj” DO CA NAL, SERRA, VIANA, VILAVELHAE VITORIA ES

%‘v’amgraf@ primeirs ~ A presenie norma coiet;va de trabalho ndoc abrange a-
relacio suridica firmada entre os proprietdrios ou co-proprietdrio de veiculos de
carqa e transportadores avtdnomos contratados nos moides da Lein® 11, 442;’07

Lardgrafe segundo- Nao estfo abrangidos por esta Convezﬂcao todes aque!es
contratados na condicdo de aprend Z8s

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantids a data-base da categoria profissional em 1° de maio.




As Entidades signatériss reconhecemn que a variacdo da inflacdo ocorrida
anteriormente, & a dos Gitimos doze meses, ja se encontra repassada acs
saiarios, inclusive sobre os saldrios normativos aqui ajustados, gue a partir de 01
de malo de 2.016 passarfo a ter os seguintes valores nominais:

M@TO RES&?&S DE ESTRADA:

01-CONDUTOR DE VEICULO TOCO, TRUCK E O DOTADO -DE EIXO AUXILIAR
AUTO DIRECIONAL, CONHECIDO, TAMBEM, POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE
CARGA DE, ATE, 20.000KG DE CARGA - Salario normativo de.......... R$ 1.422,30

02-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUE (CARRETA) - Saldrio Normativo de...... R$ 1.649,57

03-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A REBOQUES, DENOMINADOS DE (BI-TREM E/OU BI-TRENZAO)-
Satario Normativo de. o cenaes - “..pr 1.800,62 -

{}4~AIMD§%E\§"§"E DE CAMINHAO € ARM;&ZEM; ................................... R$ 8932, OO

Eﬁa?agmfi} unice - As empresas poderfo remunerar seus empregados Bor
comissio rista efou comissionamento puro, respeitando-se a ‘garantia da
remuneracio minima mensal do piso salarial da categoria estabelgcido no caput
desta cldusuia e as disposicBes e restricBes contidas ne artigo 235-G, incluido na -
Consclidacao das Leis do Trabalho. . ’

Para a5 demais fungBes, nédo abrangidas pelos saldrios normativos constantes da
CLAUSULA TERCEIRA, serd assegurado corregdo salarial de 6% (seis) por cento
sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2.016.

Pardgrafo srimeive - Para os empregados admitidos apds 01/05/2015, fica
asseguradacarre@éc salarial proporcional aos meses decorridos de sua admisséo
até a data de 30’04[2010{9%&1‘[0 em caso de existir paradigma com menos de
02 {dois) anos no cargo, hipdtese em que 0 empregado fard jus a correcdo
idéntica a percebida pelo mesmo e agueles para os quais n@o se fixou piso
aormativo em decorréncia de fungbes especificas.

Paragm?@ segunda - Aos empregados  exercentes das fungées supra-
nominadas cgw j& gserc:euam acima do saldric normative, serd assegurado ¢
auréscimo do indice de correcdo de saldrio de que traia o caput desta clausula.

?amgm% tercaire - As empresas que a partir: de 01/’05}’2015 concederam
antecipacdes  salarials  espontdneas, poderdo proceder as respectivas
compensactes, exceto quanto @ aumentos decorrentes de promogbes,
anuiparacBes  salarials,  transferéncias, aumentos reals convencionados’
fsz‘ma%meate&, a término do contrato de experiéncias.

Pardgrafs guarto- As smpresas deverdo afé o quinto dia gt do més de
seternbro/2016, proceder ao pagamento das diferencas da atuahzagaa salarial




refarente aos meses de maio e junhe, & até ¢ quinto dia Gt do més de outubro
as diferencas salariais referentes aos meses de jutho e agosto/2016,

CLAUSULA OUINTA -~ TICKET ALIMENTACAO:

As empresas concederdo aos seus empregados motoristas mensaimente, a partir
de 0170572016, 26 {(vinte seis) tickets alimentagdo e/ou refeicdo no valor
unitdrio de R$ 22,57 (vinte e dois reais e cinguenta e sete centavos), totalizando
RS 586,82 {QUP‘EE“;&%’%{OS e oitenta e seis reals e oitenia e dois centavos) ac més,
axceto para as empresas que possuem restaurantes efou conveniado na proprsa
empresa, neste caso ndo se aplica o disposto nesta clausuia

Pardgrafo p?imeim - O referido beneficio, quandcconcedido na forma de ticket
 alimentacdo e/ou ticket refeigiio serd fornecido, antecipadamente, até o quinto
dia Gt do més posterior ao que se refere o pagamento salarial indicado.

sardgrafo segundo - Para os- demais empregados das empresas o tickets
a%imcntagm' efou refeicBo no valor unitdrio de R$ 22,57 {(vinte e dois reais e
cinguents & sete reniavo:}, serd concedido tormando-se por base a estimativa de-
dias uteis a efetivamente trabathar no més, excluidas as faltas )ustlﬁcadas no
més anterior nos moldes do artigo 473, T a'V da CLT, hipltese: em que ndo sera
descontado o ticket alimentacdo ¢/ou t;cket refeicdo. . .
%afagra‘m tereeire - Os benefl icios constantes desta clausula, sob qualsquer das
?‘ormds nrevistas, t8m carater indenizatério e ndo t&m natureza saiarial, face o
previsto na Lel 8.212/91, ne Lei n® 6.321 de 14/04/76 - Programa de
"'ﬁ‘ mer*ézaf‘ﬁif do Trabal hdaar {PATY @ seus decretos reguiamentadoreg desde que
&5 empresas abrang idss por esse Instrumento Normativo estejam cadastradas
ou selam b‘“ﬂ?ﬁ{: Hirias do PAT. As empresas beﬁeftcsarias do PAT- Programa de
A%zmentac o ac Trabalhador poderfo descontar dos saldrics dos empregados
hane ncxano» dests cladusula, o percentual de 01% {(um por cento) do custo do
eneficio.

F‘amgeaf@ guarte -~ As empresas gue na vigéncia da CCT anterior ja forneciam
ricket alimentacfo efou ficket refeicdo em valor superior a RS 21,30 (Vinte e um
reais e trinta centavos), deverdo reajustar este valor em R$ -1 27 {(um reai e
vinte & sete cemaveﬂ;} no ticket,

Pavagrafo guinto - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha
e gastdio das empresas fornecedoras de tickets alimentagao efou ref”ergao

Baraografo  cexto - 'O SINDIRODOVIARIOS, apresentara a8 empresas
empregadoras o5 nomes das empresas fornecedoras de tickets alimentacio efou
refeicdo para opglo por eslas na contratagio daquela que melhor atenda aps
seyus interesses & aos de seus empragados

sardgrafo sétimo ~ As emprasas que ; i4 tenham contrato de fomeamento de
tickets alimentag8o ¢/ou refeigan, antes da data da assinatura do presente termo
aenve:m nal, poderfo manté-lo efou optar pelo fornecedor indicado. pelo
Sindirodovidrios,




pardgrafo sitave - As empresas que concedem Ticket Alimentagdo e/ou Ticket

Refeicko aos saus empregados, céverdo conceder através de Tickets a diferenca

do valor apurado da ama%‘zacéo dos mesmos, referente acs meses de maio e

unho )uﬂto com & do més de setembro e dos meses de julho e agosto junto com
a.de més de outubro/2016.

ERNG ILREEM&QLSQ DE DESPESAS:

Além do fornectmento do téc%«at a!imentagéc de que trata esta convencdo, as
empresas pagarfc aos motoristas e demais empregados em viagem a seu
servico, e fgue tiverem de perncitar, o valor correspondente a R$ 55,51
{cinguenta e cinco reals & noventa e um centavos} para cobrir despesas com
jantar € hospedagem.

pardgrafo primeiro - O valor fixado no caput desta clausula tem carater
indenizatéorio, uma vezr que se destina a atender necessidade basica do
trabathador, ndc integrando ou incorporando ao satdrio ou a remuneragao ch
empragado nara qua quer fim ou efeito legal. '

paragrafo segunds - Entende-se como “Perncite”, a permanéncia do
amoregado fora da sua base de trabatho, em decorréncia exclusiva de suas
tarafas, obri gagaec e responsabilidades das fungbes por ele desempenhadas, de
tal sorte que essac crcunstancias impegam ou inviabilizem o sey retomo antes -
das 24h {vinte qusatro horas) do dia em que partiu.

ﬁas‘a@mf@ tarceire - Caso © empregado, em viagem fora de sua base de
trabalho, retorne a sua residéncia apds as 20h00 e antes da 24h00, tera direito
a0 reaabsme v de tickeis alimentacio efou refeigBo no valor de R$ 22,57 (vinte.
e dois reals e cinguanta e sete centavos), para custear despesa .com jantar,
anlicando-se neste caso o disposto no pardgrafo terceiro da clausula anterlor

%ﬁaragm?{} Qﬁart@ - 3 motorista que retornar a transportadora empregadora
apds a5 19:00 horas, em fungfo dos trabalhos de carregamento nas bases das’
distribuidoras ou nas destilarias de combustiveis, terd direito ao recebimento do
ticket referente ao jantar no valor de R$22,57 {vinte e dois reais e cmquenta e
sete centavos), aplicando-se também neste caso o disposto no paragrafo terceiro
da clausuia anterior, '

@aragra% egumto Se o.rotorista iniciar sua jornada didria apos as 12h00min
fard ius somente ao valor correspondente a uim ticket slimentagdo e/ou refeicdo
referente ac dia trabathado, nio se aplicando, neste caso, o disposto nos’
sardgrafos 30 & 49 desta clausula,

9&?‘3&@:‘35@ sexto ~ As empresa que concedem Ticket Alimentacio efou Ticket
Refeicdo . 208 seus empfegadas a titulo de reembolsc de despesas/auxilio-
alimentacdo ¢ pernoite, deverfo conceder através de Tickets a difereriga do valor

apurado da atualizacBo dos mesmos, referente aos meses de maso junho e
juihe/2016 junto ao do més de agosto/2016.

cLAUSULE SETIMA- DO FORNECIMENTO DE CESTA BASICA:




A empresa empregadora fornecerd a seus empregados, mensalmente e desde.
que o empregado beneficiade tenha cem por ¢ento de frequéncia, uma cesta
basica no valor de R$ 96,73 (noventa reals e setenta e trés centavos}, & nart

de setembro de 2018,

Pardgrafo primeiro- As faltas justificadas, nos termos da %egzsiagao nao serdo
cor’*puiacéas para efeito do ceput desta cldusuia,

Pardgrafo §quﬁ(§$ Em caso de Suspensao ou nterrupgao do contrato de
trabalhc na forma da lel, o beneficio desta cldusula serd susperiso, salvo. se
empregads estiver em qoza de férias, caso em que serd devida a cesia basma.

LLAUSULA O

A5 e’ﬂpref«“a% fardic adiantamento salarial a seus empregados correspondente a
40% (quarenta por centc) do saldric-base, até o vigésimo (20°) dia de cada
més,

As ermpresas gue ndo efetuarem o pagamento dos_sata’rios até o 50 (quinto) dia"
atit de cada més, ndo poderBc descontar de seus empregados os dias de
austncia ndo justificadas, no periods compreendido entre o atrase e o efetivo
nagamenio, '

éﬁimmﬁi}m DECIMA - IORNADA DE. TRABAL&Q E HQRASLEXIR&S

A jomada de trabalho normal serda de 44 (guarenta e quatro) horas semanais,
podendo ser profrogada procaedendo-se a sua compensacdo ou o pagamento das
horas suplementares com o respective adicional de SG% {cinquenta) por cento
5007e G vafo; da hora normal trabalhada,

Pardgrafo primieirs - A critério das Fmpresas abrangidas por esta convencéo:
naderfio ser axigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas
operacBes  em- gue acompanhe o motorista. a prestagdac de servigos
suplementares, podendo 2 duracdo da jornada de trabalho ser acrescida de até 4
lquatra)  horas por dia;  admitida a  compensacdo mensal das, horas
extraordindrias laboradas, na forma do § 3% desta clausula. :

CParéorafo sepundo - As empresas poderBo estabelecer jornadas especiais de
trabaihe do metorista mediante instrumento auténomo coletive 3 ser firmado
{“em o Sindicato Obreiro com a assisténcia do SINDLIQES, respertando SE 05
Hrnites '&gdm.

 Paragrafo terceive - As horas extracrdindrias porventura laboradas poderdo ser
compensadas sob ¢ regime de banco mensal de horas. Quando néo
compensadas no prazo de 30 d;as as horas extras seréo remuneradas na forma
es?’abé ecida nesta convencao,
?&ragm?@ guarto- As horas extras trabalhadas: serdo remuneradas com
 acrésc m de 50% {cinguenta) por cento em relagdo a hora normal.
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Paragrafo guinto - AS empresas pagardo aos motoristas que. trabatham
externaments o valor mensal fixo correspondente a 50 (cinquenta) horas extras,
acrescidas do adicional de B0 % {cinguenta por cento) sobre o valor da hora
rormal, independentemente de sua realizagdo ou ndo, salvo se a empresa
proceder ap controle de jornada dos motoristas, quando entdo ndo serdo devidas
as horas extraordingrias pré-fixadas nesta cldusula;, mas t30 somente as
efeti wameﬁt@ iaboradas., :

Paragrafo sexto ~ Caso ¢ empregadc tenha jornada fixa de trab'al'ho, quaﬂdo
realiza-ia aos sabados apbs as 18H e em domingos e feriados, cste dia serd
remm%emdo em dobro.

?arégrafa gétimo - As empresas-"podeféo adotar calenddrio diferenciade para
apuracao dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se
o minimo de 30 dias e o pagamento até o 5° dia Gtil do més subsequente

?a?‘agmm sitave - Entende-se por ca lendario diferenciado ou fiexwe! aqueic
nerfodo de 30 dias, que val de certo dia de um més até o dia anterior do més
subsegueante, dentro do qual se apuram. as horas extras realizadas, para a sua
inclusdo na Foltha de Pagamentos ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a
slaboracBo de mals uma Folha de Pagamento no més.

CLALSULA DECIMA PRIMEL RA -

Fica. expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze
horas da trabalho por trinta € seis horas de descanse) com apoio € nos termos
do estabelecids na Lel 13,103/15 e Sumula 444 do TST, nde havendo distinggo
entre o trabelho diurno e noturno, salve quanto ao adicional para o trabalho
noturng, ha forma da Lei,

Pavégmfﬁ pr%me%’m O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12x36,
sera de 80 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o mterva!o
consigerado como ?&ora de trabal "ao

Paragrafe segunds- A ulilizag8o de escala diferente da aqui mencionada sers
shieto de ajuste entre os Sindicatos signatarios e & empresa interessada
mediante a formalizagdo de instrumento especifico, conforme. definido no
naragrafo segundo da Clausula Décima. :

£ LA DECIMA SEGUNDA: TRABALHO SQQM&NQQM

As mmpresas ficam dispensadas do pré-aviso ao orgdo competente do Ministério

do Trabsiho, nos termos do Arf. 68, da CLY, desde que fique assegurado o-
sagamento  deste  dia, na forma estabelecida por esta convencado,
independentemante de ficar assegwada & concessdio ac empregado do descanso

2, pelo menocs, um Domingo do més,

As empresas poderfio contratar ampregados para trabalhar em jornada inferior a
44 {guarenta e quatro} horas semanais, a fim de compatibilizar seu quadro




funcional  com  suas necessidades operacionais nas atividades especiais.
Considerame-se atividades especiais aquelas a serem executadas pelas empresas
mediante contrato por um determinando lapso de tempo.

Pariorafe gzrimeim - As contratagdes, nos termos desta Clausula, terdio
jornada semanal fixada entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas. e os saiar!os
contratados obedecerdo, proporcionalmente, ac saldrio normativo ou piso salarial
cocargo ou fu ﬂgao resp@ctlva.

Paridgrafo %eg&%ﬁﬁiﬁ - Mesmo com a reducdo da carga horéria, de que tra{d
esta clausula, serdo garantidos aos trabalhadores contratados todos os beneficios
previstos nesta CCT, concedides aos trabalhadores com contratos de 44 horas
semanais, especialmente reembolso de despesas, alimentacio e perngite, dentre
outros, .

Paragrafo terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput”, obriga
as empresas a remeter acs Sindicatos Signatdrios desta CCT, até o dia 15
{guinze} de cada més, relagdo contendo os nomes & cargos dos empregados
contratados,

N&o serd consideradc como tempo de servico & disposicio da empresa para
efeito de mwagm da carga horaria do empregado e, consequentemente, de sua

remuneracioe, 2 permanéncia do empregado nos alo;amentos e hotéis destinados

a rapouso, ainda gue por forca de comando geral ou individual do empregador,

bermn como quando estverem. descansandc no interior dos veiculos, nas

éepencﬁﬁ'f\chs gas garagens cu em qualquer ocutro recinto, nos pericdos de tempo

entre uma viagem € outra, inclusive nos terminais de cargas.

CLAUSULS DECIMA QUINTA - MULTAS DE TRANSITO:

Na forme prevista pela legislacdo de trénSito ¢abe aos émpregddos qa'

*QS;}SE‘“» ahilidade pelas infracdes decorrentes de atos por. eles praticados na -~
direcdo do velculo.

PARAGRAFD PRIMEIRG - As empresas se obrigam a comunicar aos
empregados o recebimente de notificacdo de infraglio de transito:

@& - por escrilo, no prazo de 72 {setenta e duas) horas, a contar do seu
recebimente postal, se o empregado se encontrar no estabelecimento da
empresa;

b - na auséncia do u%pregads a comunicacdo poderd ser feita por Fcfefone ou
por gualguer cutro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagio
através de testemunha,

PARAGRAFO SEGUNDOC - Comunicada a ocorréncia da infragdo de Transito, na-
forma do estabealecido no § 10 ou the sendo entregue pessoalmente pelo Agente
Fiscalizador; o. empregado terd prazo improrrogavel de 10 {(dez) dias para
manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo-0 por escrito,
cabendosihg ainda » obrigecdo de fornecer a empresa todas as :nfo;‘magoes
sobre a ocorréncia n&radora da autuagao.




PARAGRAFD TERCEIRO - A inobservincia da obrigacdo prevista no § 20
desobriga as empresas de formalizar a defesa ou o Recurso; respondendo o
Motorista pelo valor da muita, gue lhe serd . descontadsa cio ‘salario ou
remuneracisé no préprio més em que-for devida a multa.

DARAGRAFO QUART@ Havendo impugnagao da znfragao de trénsito por meio
de defesa o/ou de recurso a empresa somente podera descontar da remuneragao
do empregado infrator o valor correspondente & multa apiicada apds esgotados
todos os prazos de defesa e de recursos, com decis8o final desfavordvel proferida

selo drgdo competente.

PARAGRAFO QUINTO « As empresas também ficaro desobrigadas de interpor
defesa . ou recurse em nome do empregado, guando a multa estiver capitulada
e excesso de velocidade, dirigir seb a influéncia de alcool ou de gualquer outra
substdncia nsiceativa gue determine dependéncia e transito na contramac de
direco, além daguelas consideradas como gravissimas, conforme estabelecido
no Cadige de Trénsito Brasileiro e suas alteragbes, caso em que, se solicitada
selo empregado, as empresas ihe fornecer8o os documentos disponiveis, para
gue ele proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa, sem
prejuizo do direito de desconte no valor da multa pefa empresa.

gm&&&m&z&. SEXTA - ARQUIVOS E SISIWRQMCOS

Os arguivos de dados, as informacles armazenadas eletronicamente e os
sisternas de informacles utilizados pelos empregados - para ¢ exercicio de sua
funcde, sdo propriedade das empresas,. respondendo o empregado pelo uso
incorrete e danos que causar &s empresas e terceiros, na forma estabelecida no
art. 462 da CLT e demals normas aplicadas a espécie.

CLAUSULS DECIMA SETIMA

As empresas de transportes rodovidrios de cargas liquidas, inflamaveis, gasosas,
corrosivas, quimicas e petroquimicas do. Espirito Santo - SINDLIQES, que
estejam cumprindo todas as Clauysulas desta Convengdo, ficam autorizadas a
firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, na forma do estabelecido
na  Leb 9601, de 21/01/1898, pelo  periodo gque for necessario, .
independenternente do prazo de validade da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, cgu indo as normas legals aphcavess & espécie, :

O3 contraios calebrados com al {5} empresafs) prestadora{s; de servico de salde,
cue poderd (8o0) oferecer o servige mediante consércio ou ndo, tem seus custos
compartillados com o5 empregados, arcando os empregadores com o valor Unico
de R$ 656,46 (sessenta e seis reals e quarenta e seis centavos) para o plano
individual e R$ 106,26 {cento e seis reais e vinte e seis centavos) para o plano
famifiar. A complementagBo do custo do planc de salde escolhido sera de
abrigacBo do empregado através de declaracdo de opgdo e autorizacdo para o
consequente desconto em seu contracheaue,

pardgrato primeirs - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a

eszolha & gestio da corretora do planc de saude, bem como das empresas
operadoras, ndo acarretando dal qualquer énus para 0s empregadores.




Pardgrafe segundo - O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da empresa
corretora, apresentard as empresas empregadoras os nomes das operadoras.de
plano de salide para opgdo por estas na contratagdo daguela que me!hor ateﬂda
aos seus infterasses ¢ aos de seus empregados.

Paragrafo terceiro - Os contratos a serem celebrados pe%as ampresas com as -
operadoras terac a interveniéncia do SENEJ?ROQOVIARIOS

?%%‘ﬂgm% guarte ~ Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de
satde, o SIND ZQOR&W@RYQSB assumira todos 6nus decorrentes da rescisdo ou
do distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas inerentes a
essa rescisdo de gualguer natureza, seja ela extrajudicial ou judicial.”

?amg%‘a‘?@ guinte - As empresas de transportes, com interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS, deverdo rescindir os contratos de assisténcia médica caso
a5 empresas operadoras infrinjam qualguer clausula estabelecida nos contratos
vigentes, devende, nesta hipdtese, ser contratada outra operadora a ser mdncada
na forma esiabelecida pelos Qarayrafog primeirc e segundo desta ciaaswa

Paragrafo sexto - Considera-se dependente do empregado aqueie que, nesta
qualidade, estiver inscrite na ?’r@wdenma Social oficial, até o limite estiputado
pelo 3%&*;{} de. satde. Apds esse himite a responsabmdade pelo pagamento
excedente sera do emp{egado,

Paradgrafo @e%:s’m{s ~ A5 empresas manterdo o pagamento do planc de saude
para o5 empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na
nipdtese de desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho. :

Paragrafe oltave - O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a’
cota devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado ho
=dimpiemento da sua parcela, que como ndo mais serd descontado em seu .
contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5°dia Util de-cada més,
na resnectiva emprasa empregadora, sob pena de perda do benef icio,

paragrato none - O empregado afastado, nos termos do Qa‘régrafo sétimo gue
deixar de pagar a sua parcela do plano de satde por 3 (trés) meses consecutivos
perderd a“tomat icamente o beneficio.

?amem?@ décims - O empregadc podera optar . por p!ano de satde
diferencizdo, com custo superior ac pravisto no “caput” desta clausulia, oferecido
pela empresa de satide contratada, visando um melhor atendimento préprio e/ou
famifiar, assumindo, em tal hipttese, Integralmente, a responsabilidade pelo
sagamento  do  valor da contribuwigdo . que vier a - uitrapassaf os limites
astabelecidos nesta cldusula, e que, em hi @otese alguma sera repassado para a
empresa emoregadora.

Pardorate déchme primsire - 0s valores decorrentes das contribuicbes dos

empregados serfio descontados da folha de pagamento e hao serdo considerados

am nenhuma hipdtese, e para nenhum efeito, como remuneracdo, naoe podendo.
er obieto de postulacde indenizatdria, seja a que tulo for,

pardgrafe décimo ssgunds ~ O empregado poderd optar pela sua ndo
narticipacdo no planc de salde, caso em gque nao lhe sera feite o descanto,\




previstc no pardgrafo anterior, ficando a empresa desobrigada, também, de
ﬂf@tUar em relagio a ele, as contribui¢des para o custeio correspondente.

Pardgrafo décime terceire - A adesfio ao piano de saGde aqui ajustado é
facuitado ao empregado, que poderd & qualquer época, manifestar sua. excluso,
s& assim o desejar, caso em que nio.the sera feito o desconto respective, ficando

& ampresa descbrigada, também, de efetuar, em relagdo a ele, a contribuicdo
respectiva.

Faragrato dédmo guarte - Fica itambem facuitado a0 empregado a opgac de
fsi iar-se a modalidade diferente de plano de -salde;, visando o melhor
ztendimento proprio e/ou familiar, assumindo, assim integraimente, o valor da
contribuigdo gue vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula.

Paradgrafo décimo quinte ~ Fica limitado a, no méximo, 04 {quatiro} o numero
de emprasa 2 serem oredenciadas para serem contratadas para oferecimento do
planoc d@ saLde z08 empregadoes, :

Paragmf{s ﬁwcsﬁm sexts ~ As eméresas gque contribuem em valor superior ou
tiverem plane que atenda aos empregados em condicdes mais beneﬂcas ficam
c%esobrzgadas do cumprimento do di sposto nesta clausula.

Pargorafo décimo sélimo ~ AS empresas gue se enquadrarem nas prev sées
do paragrafo anterior, dever8o fornecer ao SINDIRODOVIARIOS cépia do
cantrato firmade com a empresa operadora do plano de satde.

CLALSULA DECIMA NONA - DO SEGURQ DE VIDA; o .

A3 tmpresas se obrigam a contfatar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregacaos um seguiro de vide em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigagdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$
g,56.(otto reais & cnguenta e seis centavos) destinado a cobertura de morte
natural, morte por ackiente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
trasfado e auxilio para funm’aé

Pardgrafo primeire - O seguro a que se refere o caput desta cldusula deverd
Garantir o pagamento dos seguintes valores a titulo de indenizagdo:

TMORTE NATURAL o - 1R$ 19.000,00 |
CMORTE ACIDENTAL ' _ - 1R$ 38.000,00 ¢
CINVALIDEZ TOTAL QU PARCIAL POR 1 R$19.000,00
AUXILIO FUNERAL _ R$ 1.735,00
CDESPESAS COM TRASLADO ATE ) R$ 19.000,00

AUXILIO ALIMENTACAQ - CESTA BASICA POR AFASTAMENTO ATE | R$ 2.082,00

Paragraio segundo ~ Além das coberturas securitérias acima especificadas s
empresa 3egura<§ora contratada deverd prestar um beneficio para alimentagdo
{(Cesta Basicay no valor de R$ 347,00 {Trezentos e quarenia e sete reais) ao
a:sﬂ;ﬁ;*eqae:;r; gue permanecer afastado por motivo de doenga ou acidente por um

eriodo superior a- 30 {trinta) dias, .imitado a até 06 (sels) meses, cessando o
?smm‘ mento logo que o empregado retornar ac seu trabalho, A referida Cesta
Basica  serz  fornecida  exclusivamente pela seguradora, <cabende ao
SINSEROS@V%;’?RIQS estabelecer a forma de sua entrega ou distribuigdo.

0




paridgrafo ferceire - Serd de responsabilidade do SENDIRO{)C}VEAMOS a
escolha da sequradora & da empresa corretora de seguro, ndo acarretando ‘daf-
gualguer dnus para os empregadores,

Paragrafo quarto - O SINOERGBC}VIAREOS assuimira todos os dnus decorrentes .
de vescisdo ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas
neles previstas para iais eventos. ' '

i’ﬁsﬁmmam @gwrsm - 05 mntsams a serem celebrades pelas empresas COm as
seguradoras terdo a interveniéngia do SINDIRODOVIARIOS.

pardgrafo sexto - As empresas manterdo o pagamento do segurc para 0s
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo de
12 {doze meses), salve na hi potese de desligamento definitivo do traba%o ou
aposentadoria, a qualquer titulo pclus;ve por invatidez, " )

@amgmm sdtimo ~ A empr@sa empregadora gue mantém contrato de seguro
em condicBes rais benéficas, fica desobrigada do cumprimento do d;sposto
nasta clausula,

?amg?m‘ﬁ asi:axf@ ~ O SINDILIGES terd preferéncia na indicacdo da seguradora |
a/ou da empresa corretora de s€guro acaso consiga obter junto ac mercado um
seguro com valor da prérnio menor do que o estspulado no caput desta clausula,
ocasife em gue se aplicardo ao SINDILIQES o disposto nos paragrafos segundo a
quinto desta cléusula '

éw.,ﬁmﬁmgsmnmms

Qsea squer. outros beneficios adicionais esponténeos, além dos ja ministrados,
aue 35, empresas vierem a conceder &fou. firmar, visando favorecer oS
empregados, @is como: estimulo & qualidade dos servigos ou a produtividade,
convériics de assisténcia. médica, odontoldgica, seguro de vida: em grupo,

convénio alimentaco, auxiiio alimentacdo, cesta de alimentos, reembalso de
despesas (Ex. alimentaciio, pernoite, aluguel, direito de uso de vel fculo da
empresa e outros da mesma natureza), terfo carater indenizatério e néo
integrardo quaisquer das rubricgs para composigdo do salario do empregado
benaficiado, -

?amgm‘?@ Gnico - Havendo recusa do empr@gado no-tocante ao. recebiments
de beneficio desta natureza, deverd manifestar-se; pofr escrito, dentro do prazo
de 10 ’e“efa dias, = contar da data de sua admissfo, ol da implantagdo pela
empresa, do respect wo heneficio, ficando o empregado com copia de sua
oposiclo, que, 0, terd vall dade com comptovante de protocolo Junto a
empregadora,

-

ULA VIGESIMA PRIMEIRA- RETENCAO DA CTPS - m&mmg&m

Eo
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Sem devida ao empregado, a indenizagdo correspondente a 01. {um} dia de
ssldrio, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira prt:sf!ss;onai apos O prazo
de 48 [guarenta e oito) horas, :




DO MOTORISTA:

As empresas reconhecem o dia 25.de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”,
ficande . assequrads aos motoristas gue trabaiharem neste dia, a remuneragao
e dobro.

O empregato motorista & responsave! pela seguranca e conservacdo do veiculo a
ele confiado, devendo efetuar a inspecio dos componentes que impliguem em
seguranca, devendo comunicar a direcBo da empresa ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os Imprevistos ocorridos e, também, deverd
tomar imediatas provi idéncias que tals situagdes sugerem e exxgem ficando
desde ia autorizados & adogio dessas providéncias.

Paragrafo primeirs - O motorista profissional ndo responderé perante o
empregador, por prejuizo patrimonial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado
o dolo ou & culpa do motorista, nesses casos mediante comprovagdo, no
cumprimento de suas fungdes. Comprovado ¢ dolo ou culpa do motorista
sraceder-se-a na forma do art. 462, 477 e 482 da CLT. ' '

Paragrefo segundo - Fica vedado aos empregados motoristas fazerem-se
acompanhar por tercairos am seus veiculos sem autorizaco - expressa, do

empragador. A inchsearvancia desta orientagdo caracterizard ato de improbidade

permitindgo a resclucdo do contralo de traba he na forma da lel.

Paragrafo terceirs -~ Para a perfeita realizag8o. do trabalho, as empresas
colorarfio & disposice do motorista numerario e demals apetrechos de viagem,
por cuja guarda ¢ de sua responsabilidade, devendo entrega-los ou prestar
contas no final de cada viagem ou do trabalho.

Quando exigido o uso de uniforrme ou equipamento para trabalho, estes serfo
fornecidos gratuitamente, ficando. o empregado obrigado  a proceder sua
devaoluchio nor ocasifio da rescisdo do seu contrato de trabalho sob.pena de ser
descontado em sua rescisdo o valor equivalente a 50% (cmquen‘ca por {:entoﬁ do
va!or do uniforme cu eguipamento fornecido.

ﬁaragfam Gnico - E obrigatério o uso de EPI fornecido peio empregador ao
empregads 2 qua %:enha sido colocado a sua disposigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIOS:

As empresas poderdo celebrar éonvéﬂies com estabelecimentos comerciais de

modo & propiciar aos seus empregados, opcionaimente, meios para adquirir
material escalar © medicamentos, este sempre mediante apresentacao. de
prestricdo médica, cujo pagamento se dara por parcelamento da compra e.com
desconto direto em folha de pagamento, mediante autorizag@o prévia do

N
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empregado por escrito, sendo gue as épocas préprias fardo as emprésas
divulgacie ¢ds convénios, se firmados,

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aocs pagamentos de
emg)rést’mog, financiamentes e operacdes de arrendamento mercantil concedidos
por  instifud ca{:s finarcelra em  razdo de  convénio - firmado  com
s;:wzmmxfmszmg desde que tiais descontos sejam autorizados pelo

empregado na forma do artige 545 da CLT e Sumula 342/7TST, observadas as
HOrmas & ;’%mcndimema instituidos pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003. :

Pardgrale primeire - O S‘ntﬁirodovia’rios nor si ou através .da instituicdo
financelra conveniada, enviard a empresa empregadora relagdo dos empregados
gue pretende tomar empréstimos consignados em fotha de pagamento a fim de
avaliar quanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar
gescontos em seus vencimentos, facultando-se & 'empresa negar a .consignacdo
2 hipdtese do empregade ndo suportar o desconto respectivo

Paragrato segundo -~ Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas
as exigénoias impostas pela Lel n® 10.820, de 17.12.2003, assim como ©
disposto no artigo 545, da CLT e-ha Samula 342 do TST e no pardgrafo anterior,
as empresss ndo poderfio se opor aos lancamentos em folha de pagamento dos
descortos consignados, a slas encaminhades, nem recusar o forneciments da
sua documentasdo, destinada ac cadastramento da empresa junto & Instituicdo
Financeira conveniada com o SINSIRO{)OVIARIOS

Pardgrafo terceire -~ O disposto no caput desta cldusula e paragrafos
anterfores aplica-se, no que couber, aos demais convénics firmados pelo
SINDIRODOVIARIOS no interesse dos trabalhadores.

As empresas aceitardo os atestados médicos e'mitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emitidos pelo servigo médico do Sindicato Obreiro, bem
como  agueles  emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos -
hospitalares e seus conveniados, contratada para efeito de Assisténcia Médica,
desde fque o atestado seja entregue a empresa, nNo prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, da data de sua emisslo e, apds a anuéncia do trabalhador, conste
o respeciive codige do C1D {Cédigo Internacional de Doengas), adotado pela
Organizacio Mundial de Sadde (OMS).

CLAUSULS VIGESTMA

QITAVA - ABONO DE EALTAS ESTUDANTIS:

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecide palo poder cerﬁpe‘tente, terd abonada a falta para prestagdo de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minime 72 (setenta ¢
T duas) horas antes, suleitando-se a comprovacao posterior.




i:i,ﬁﬁgmém ‘%z;@ﬁﬁim MONA - VIAS DE APQ&MQQRI&W;

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente,-a
01 {um) ano da aquisicdo do direito a aposentadoria e que contem com pelo
menos 05 (Cinco) anos de serviges na empresa, de forma ininterrupta, - o
em;}rego ou salddo, durante o perfodo que faltar para que seja possivel o

requerimento do beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa nor
jgg y catga ou de encerramento das atividades da empresa.

Pardgrafo primeiro -~ As empresas deverdo no prazo de 60 {sessenta) dias, a
contar da assinatura desta CCT, fazer levantamento da situacBio de seus
empregados, guanto ao disposio no “caput” desta clausula,

Paragrafs ssgunde - Por sua vez, o empregado que preencher as condicBes da .
garantia supra, durante a vigéncia da CCT, dispord de igual prazo de 60
{sessenta) dias para comunicar, formalmente, tal condicdo & emprasa, sob pena
de perda da garantia dessa establiidade proviséria,

RIGESIMA- RECEBIM &ﬂTQ,Qle&

O empregado podera, mediante comunicacdo prevra e comprovacado posterior,
sem prejuizo do seu saldrio, se ausentar do trabalho, nas horas necessarias para
receber & PIS, desde que o empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para
pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da CEF mais préxima do seu local de
trabalho ou o recebimento ocorra no proprio contracheque do trabathador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS!:

As emnresas se comprometem a” fornecer no més de outubre de 2014 e margo
de 2015 a refacdo dos seus empregados ao SINDIRGDOVIAREQ‘S

EGUNDA ~ SINDICALIZACAD:

As empresas estabelecerdo de comum acordo com @ SiNDIROVIARIOS, datas
para a realizacdo de campanhas de sindicalizacdo, respeitando-se o0 minimo de
uma vez por semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do
' S’mf cato, sendo certo que as empresas que desejarem poderao acompanhar 0s

icos, fcanao vedado o uso de gravadores, afto falantes, maqumas filmadoras
= xf)‘touaa as sem a devida aulorizacéo. L

§W@M§§M&I§B€EIR&;&E§§M% |

0 valor das mensalidades . sindicals, dos associados do SINDIRODOVIARIOS

chservado o disposto no Art, 545 da (LT, serd descontado em folha, pelas
empresas, na percentagem de 2,5% {dois e meio por cento) e deverd ser:
repassado ac Sindicato Profissional, até o décimo dia do més em que se efetuar
o pagamento do saldrio, mediante apresentacdo pelo Sindirodovidrios de lista
nominal com 08 fomeas dos trabathadores que aulorizaram a referida
contribuig@o. O pagamento serd feito a portador autorizado pelo Presidente do
SINDRODOVIARIOS nos estabelecimentos das empresas.




As L‘_mD"eSaS ficamn obrigadas a recolther mensalmente ao sindicato proﬂssmnaf a
partir do més de maio de 2016 sem qualquer desconto do satario do. empregado,
] impmsanc_;a de R$ 21,50 {vinte e um reais e cinguenta centavos), por cada
empregado . motorista  existente na empresa, devendo ¢ reco hlmento ser
efetuado até o dé 10 (dez‘j de caz:ia més subseqiiente.

pamgmf@ primeirp ~ A contri ibuicdo estabe!ec:da no “caput” desta clausuta
destina a melhoria, por parte do SIN%DIRODDVIAREOS dos servicos prestados
nas area& ?\r adica & Oﬁon‘%o?agnca a0s seus assocnados

'?araamf@ segundo- A guia para o pagamento da respectiva contnbu gao
daverd ser’ emitide pela empresa de transporie atraves do - site do
Sindirodovidrios www.smdimdov%éﬁos—es.com,br . '

Pardgrafy tergeire - A falta desses recolhimentos, nos Drazos: assma!ados,
implicaré na cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés
sor cento), a tiulo de multa, per dia de atraso, contando como termo inicial o
340 f?f%gus;mo} dia, com adl czmal de 2% {dms por cento), por més subseqlente
de atraso, além de juros de mora de 1% a0 més e corregao monetaria.

Pardgrafo guarte- Todos os recursos arrecadados com base nesta ciausuia
serfo ::;;Ma;:z)s na formagHo profissional dos membros da categoria, concessao’
de servicos gratuitos de- a%eadmmntos oﬁontologxcos e em ses’vsgos assistenciais
45 @r}iiﬁ%de sindical prefissional.

?amg rafo qmn‘mn Em abservancia a Convengéo 98 da OIT, nenhuma
interferéncia  ou intervengdc da empresa serd admitida nas deliberagbes e
servicos aa entidade sindical profissicnal, assim ‘coma na aphcagao dos referxdos
recursos o %ance;rsg origin sczii'.'}‘: desta cidusula

pardgrafo sexto- A taxa de Contribuicdio. Assistencial ndo paga refereﬁt@ aocs
meses de maio, junho 21,16 deverdio ser quitadas até o dia 10 de setembroiZt}iG
& as referentes aocs meses de jullic e agosto junto com @ devida do més de
setermbro de 2016, ou qg;a até o dia 10 de outubrolEOlé sem incidéncia dos
encargos previstos no paragrafo terceiro. :

QUINTA - DAS OBRIGACOES DEFINIDA

Conforme delibgrado am fsssemb%@m Geral Extraordinaria no déa 28 de abr:i de
2016 e consoante d;s;:;oc o Art. 513, alinea “e” da CLT, as empresas, integrantes
da categoria econbmica representadas pelo SINDLIQES, estdo obrigadas a
chservar as condicdes  estabelecidas na referida Assembleia em razéo da
negociacdo e formalizagdce da presente convencdo cotetiva de trabalho.




CLAUSULA TRIC

As empresas’ nae poderac fazer quailsquer  descontos nos  salarios  dos
empregada:) de importdncia relativa a batidas de carro ou de gualquer dano
causado pelo empregado, exceto nagueles casos em que o empregado haia dado
causa, conforme o5 termos do art. 462 da CLT .

x ¥

A empresa que deixar de cumprlr gualquer das clausulas da presentée Convengéo
Coletiva de Trabatho serd intimada a2 comparecer na sede do Sindicate Suscitado,
no praze de 10 (aez) dias para sanar as infragbes cometidas, Esgotados esse
srazo e as negociagbes decorrentes e ndo se chegando a solugfo do caso serd
facultado 2 aplicec8o da multa convencional, correspondente ao percentual de .
3% (trds por cent to) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa
muita serd revertida no percentual de 50% para o SIN{)IRODO\!IARIOS e 50%
para o empregado, excetuando-se as clausulas ja contempladas com penalidades
e/ou multas-especificadas.

O pugamenio G&S \zwbas devidas por ccasido da demissao far-se- a ‘nos termos
do art. 477 da ' -

?arégm?@ primeire - O empregador comunicard, por escrits, no proprio
nstrumento do Aviso Prevo fornecido ao empregado, o local e o horano para
f“r:f,eb mento das verbas rescisorias,

Paragrafo segundo -~ Havendo ciéneoia prévia do empregado face ao dla hora e
tocal em aue deverd ser realizada @ homelogagdo da rescisdo contratual, o
Sindicato profissional fornecerd a empresa, documento habil, nos casos em que a
nomol mmgm for obstada por auséncia do Empregado.

?&gégw?e terceirg - Havendc discordancia do Sindirodovidrios acs termos do
TRCT, essa deverd sec registrada como ressalva, no verso do TRCT,
g}remevende se @ res;}estiva homoiogacio da rescisdo, assim ressalvada. No
nrazo de até 15 {quinze dias) da date da homologacdo far-se-& uma reunido no
Sindiredovidrios com a participacdc do trabalhador e a empresa, envolvidos na
<:=f:s=c§m rescisio para sc;i.;acso das §>endenc5as ressaivadas

~

Fsta Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 19 de Maio de 2016 a 30
de Abrit de 2017 gquando novas negoci acdes deverdo ser encetadas para andlise
e reexame de tcdas as Cldusulas que poderfio compor os eventuais ajustes

futuros, exceto o estabelecido na Clausula Décima Sétima, que trata do Contrato
por Prazo Determinado, o Ciausuia Trigésima Sexta, que trata da Comissdo-de.
Conciliacdo Qwvm

CLAUS




Esta Convencgiio digitada em 04 {quatro) vias de 17 (dezessete) laudas, devera
ser depositada na SRTE/ES ou registrada no sistema mediador do MTE, nos
termos do Art. 613 paragrafc Unico da CLT, a teor do diSpOStC} no paragrafo
primeiro do artigo 614 da Legislacdo Consolidada.

Vitdria/ES, 10 de agosto de 2016,

mme:fg RQE’ERTO LOUZADA
Prasidents em exercicio do Sindicate dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estads do Espif;:to;Santo SINDIRODOVIARIOS

w

30CEN SMDEGGER CALLENZANE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVELS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS
MO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- smoLIQEs '



