CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.014/2.015
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS

SINDLIQES/ SINDIROOOVIARIOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S! CELEBRAM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIRODOVIARIOS, COM
SEDE NA AVENIDA VITORIA, N° 2021 - BAIRRO NAZARETH - VlTORIA/ES
INSCRITO NO CNPJMF SOB O N° 28.161.825/0001-33, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR CARLOS ROBERTO
LOUZADA, PORTADOR DO CPF/MF N° 780.036.797-53 E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LlQUIDAS
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES, COM SEDE NA RUA GUIANA N° 07
LOJA 01- JARDIM AMERICA - CARIACICA-ES, INSCRITO NO CNPJ-MF SOB O
N° 05.900.802/0001-71, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE, SENHOR JOCENY SCHEIDEGGER CALLENZANE, PORTADOR
DO CPF/MF SOB O N° 451.754.547-49 REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS CARGAS LEQUIDAS
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS
ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE AFONSO CLAUDIO, ARACRUZ,
BAIXO GUANDU, BREJETUBA, CARIACICA, COLATINA, FUNDAO IBIRACU,
ITAGUAGCU, ITARANA, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA, SANTA
LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETEBA SANTA TEREZA, SAO ROQUE DO
CANAA, SERRA, VIANA, VILA VELHA E VITORIA- ES, RESOLVEM AS PARTES
CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHOQ, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE SUBSEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

S30 beneficiarios deste negdcio juridico todos, os empregados das Empresas de
Transportes de CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS,
QUIMICAS E PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios de AFONSO
CLAUDIO, ARACRUZ, BAIXO GUANDU, BREJETUBA, CARIACICA, COLATINA,
FUNDAO, IBIRACU, ITAGUAGU, ITARANA, JOAO NEIVA, LARANJA DA
TERRA, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA, SANTA TEREZA,
SAO ROQUE DO CANAA, SERRA, VIANA, VILA VELHA E VITORIA-ES

Paragrafo primeiro - A presente norma coletiva de trabalho n&o abrange a
relacédo juridica firmada entre os proprietarios ou co-proprietario de veiculos de
carga e carreteiros autbnomos, Quando contratados nos moldes das Leis n°
11.442 de 05/01/2007 , 12.619 de 30 de abril de 2012 e Resolugdes da ANTT
3.056 de 12 de marco de 2.009 e 3.658 de 19 de abril de 2011.

Paragrafo segundo- N3o estdo abrangidos por esta Convengéao todos aqueles
contratados na condi¢io de aprendizes

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de maio.




As Entidades signatarias reconhecem que a variacio da inflagdo ocornida
anteriormente, e a dos ultimos doze meses, j& se enconira repassada aos salar|os,
inclusive sobre os salarios normativos aqui ajustados, que a partir de 01 de maig de
2.014 passarao a ter 0s seguintes valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01-CONDUTOR DE VEICULO TOCO, TRUCK E O DOTADO DE EIXO AUXILIAR AUTO
DIP:ECIONAL,CONHECIDO, TAMBEM,POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE CARGA DE,
ATE, 20,000KG DE CARGA- Saldrio NOFMAativo de .e..usererrsersmmsssnereemienes R$ 1.242,40

02-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUE (CARRETA)-Salario Normativo de............ R$ 1.440,90

03-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A REBOQUES, DENOMINADOS DE (BI-TREM E/OU BI-TRENZAO)-Sa ario
NOTTTIZHIVO G +eesserrnessrrsimsnrsssmisssmnsssrssanasssian s siasr st s m s TS R$ 1.572,90

paragrafo unico - As empresas poderdo remunerar seus empregados por Comi s80
mista e/ou comissionamento puro, respeitando-se a garantia da remune ¢ao
minima mensal do piso salarial da categoria estabelecido no caput desta clausulaje as
disposigdes € restrigbes contidas no artigo 235-G, incluido na Consolidac8o das| Leis
do Trabalho ( Decreto n° 5.452/1.943), a teor do artigo 30 da Lei 12.619 de 30 de
abril de 2012,
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Para as demais fungdes, ndo abrangidas pelos salarios normativos constantgs da
CLAUSULA TERCEIRA, sera assegurado CoOrrecao salarial de 7% (sete) por fento
sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2.014.

pParagrafo primeiro - Para os empregados admitidos apds 01/05/2013, fica
assegurada corregao salarial proporcional aos meses decorridos de sua admissgo até
a data de 30/04/2014, excelo em €aso de-existir paradigma com menos de 02 {dois)
anos no cargo, hipbtese em queé O empregado fara jus a correcdo idéntica a
percebida pelo mesmo € aqueles para 0S quais nao se fixou piso normativo em
decorréncia de fungbes especificas.

paragrafo segundo - A0S empregados exercentes das funcdes supra-nomipadas
que ja percebam acima do salario nermativo, serd assegurado o acréscimo do indice
de correcdo de salario de que trata o caput desta clausula.

paragrafo terceiro - As empresas que a partir de 01/05/2013, conce@ieram
antecipages salariais esponténeas, poderdo proceder as respectivas compens coes,
_exceto quanto a aumentos decorrentes de promogoes, equiparagdes sa riais,
transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente, e término do contrato
de experiéncias. '

Paragrafo quarto- As empresas deverio até o quinto dia atil do rrﬁs de
agosto/2014, proceder ac pagamento das diferengas da atualizagdo salarial re
aos meses de maio, junho/2014. /é/
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CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO:

As empresas concederdo aos seus empregados motoristas mensaimente, a partlr de
01/05/2014, 26 (vinte seis) tickets alimentacdo e/ou refeigdo no valor unitario de R$
19,90 (dezenove reais e noventa centavos), totalizando R$ 517,40, (quinhentps e
dezessete reais e quarenta centavos ) ao més, exceto para as empresas que

possuem, restaurantes e/ou conveniado na propria empresa, neste caso néo se aplica
o disposto nesta clausula.

Paragrafo primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de tjcket
alimentac3o efou ticket refeiciio sera fornecido, antecipadamente, até o quintg dia
Gtil do més posterior ao que se refere o pagamento salarial indicado.

Paragrafo segundo - Para 0s demais empregados das empresas o tigkets
alimentacdo efou refeigdo no valor unitirio de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa
- centavos), serd concedido tomando-se por base a estimativa de dias Utgis a
efetivamente trabalhar no més, excluidas as faltas justificadas no m. s anterior| nos
moldes do artigo 473, I a V da CLT, hipbtese em que ndo serd descontado o ticket
alimentacdo e/ou ticket refeigao.

Paragrafo terceiro - Os beneficios constantes desta cldusula, sob quaisquer das
formas previstas, tém carater indenizatério e ndo tém natureza salarial, face o
previsto na Lei 8.212/91, na Lei n® 6.321 de 14/04/76 - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) e seus decretos regulamentadores, desde que as empresas
abrangidas por esse Instrumento Normativo estejam cadastradas ou jam
beneficidrias do PAT. As empresas beneficidrias do PAT- Programa de Alimentacqo ao
Trabalhador poderdo descontar dos salarios dos empregados beneficiarios desta
cldusula, o percentual de 01% (hum por cento) do custo do beneficio.

Paragrafo quarto — As empresas que na vigéncia da CCT anterior ja forngciam
ticket alimentacdo efou ticket refeicao em valor superior a R$ 18,43 (dezoito reais e
guarenta e trés centavos), deverdo reajustar este valor em R$ 1,47 (um real e
guarenta e sete centavos) no ticket.

pParagrafo quinto - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escofha e
gestdo das empresas fornecedoras de tickets alimentacdo e/ou refeigdo.

Paragrafo sexto - O SINDIRODOVIARIOS, apresentard as empresas empregagoras
os -nomes das empresas fornecedoras de tickets alimentacdo e/ou refeigdo| para
opcdo por estas na contratagao daquela que melhor atenda aos seus interesses ¢ aos
de seus empregados.

- paragrafo sétimo ~ As empresas que jé tenham contrato de fornecimento de
tickets alimentacdo efou refeigdo, antes da data da assinatura do presente fermo
convencional, podero manté-lo e/ou optar pelo fornecedor indicado pelo
Sindirodoviarios.

Pardgrafo oitavo- As empresas que concedem Ticket Alimentacdo e/ou [icket
Refeicdo aos seus empregados, deverdo conceder através de Tickets a diferenca do
valor apurado da atualizagdo dos mesmos, referente aos meses de maio, ju
julho/2014 junto ao do més de agosto/2.014
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Além do fornecimento do ticket alimentagdo de que trata esta convengdp, as
empresas pagarao aos motoristas e demais empregados em viagem a seu serv|go, e
que tiverem de pernoitar, o valor correspondente a R$ 49,30 {quarenta e nove|reais
e trinta centavos )} para cobrir despesas com jantar e hospedagem.

Paragrafo primeiro - O valor fixado no caput desta clausula tem carater
indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do trabalhador,
ndo integrando ou incorporando ao saldrio ou a remuneracdo do empregado|para
qualquer fim ou efeito legal.

_ Paragrafo segundo - Entende-se como “Pernocite”, a permanéncia do empreégado
- fora da sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacbes e
responsabilidades das funcfes por ele desempenhadas, de tal sorte que Essas
circunstancias impegam ou inviabilizem o seu retorno antes das 24h (vinte guatro
horas) do dia em que partiu.

Paragrafo terceiro - Caso o empregado, em viagem fora de sua base de trabaiho,
retorne a sua residéncia apdés as 20h00 e antes da 24h00, tera direito ao
recebimento de tickets alimentacdo e/ou refeigdo no valor de 19,90 (dezenove|reais
e noventa centavos), para custear despesa com jantar, aplicando-se neste c@so o
_ disposto no pardgrafo terceiro da cldusula anterior.

Paragrafo quarto - O motorista que retornar a transportadora empregadoratapds
as 19:00 horas, em fungdo dos trabalhos de carregamento nas bases| das
distribuidoras ou nas destilarias de combustiveis, terd direito ac recebimento do
. ticket referente ao jantar no valor de 19,90 (dezenove reais e noventa centdvos),
aplicando-se também neste caso o disposto no paragrafo terceiro da clapsula
anterior.

Paragrafo quinto- As empresa que concedem Ticket Alimentacdo efou Ticket
Refeicio aos seus empregados, a titulo de reembolso de despesas/auxilio
alimentagdo e pernoite, deverdo conceder através de Tickets a diferenga do |valor
apurado da atualizagdo dos mesmos, referente aos meses de maio, junho e
jutho/2014 junto ao do més de agosto/2014,

x rd i x

CLAUSULA SETIMA- DO FORNECIMENTO DE CESTA BASICA:

A empresa empregadora fornecerd a seus empregados, mensalmente e desde que o
empregado beneficiado tenha cem por cento de fregliéncia, uma cesta basiga no
valor de R$ 80,00 {oitenta reais).

Paragrafo primeiro- As faltas justificadas, nos termos da legislacdo, ndo serdo
computadas para efeito do caput desta clausula.

Paragrafo segundo- Em caso de suspensd@o ou interrupgao do contrato de trapatho

na forma da lei, o beneficio desta clausula serd suspenso, salvo se empregado estiver
em gozo de férias, caso em que sera devida a cesta bésica.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a
(quarenta por cento) do saldrio-base, até o vigésimo (20°) dia de cada més.
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As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia| util
de cada més, ndo poderdo descontar de seus empregados os dias de auséncia hio
justificadas, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo pagamento.

%

A jornada de trabalho normal serd de 44 (quarenta ‘e quatro) horas semanais,
podendo ser prorrogada procedendo-se & sua compensagcdo ou ¢ pagamento Has
horas suplementares (limitadas a duas horas extras por dia) com o respectivo
adicional de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal trabalha Ha;
respeitadas as regras e restricdes incorporadas & CLT, nos termos da Lej 12.619|de
30 de abril de 2012.

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo se valer das condigbes estatuidas no art.
59 e paragrafos da CLT optando em compensar as horas adicionals ou de sobre
tempo realizadas pelo empregado e excedentes as 44 horas semanais (limitadas a
duas horas extras por dia) pela correspondente diminuig&o de horas trabathadas ém
outro dia, desde que o facam no periodo de 30 (trinta) dias; sob o regime de barco
de horas. Quando ndo compensadas no prazo de 30 dias, as horas excedentes sen3o
remuneradas na forma estabelecida nesta convengao.

"Paragrafo segundo - As empresas poderfio estabelecer jornadas “especiais ‘de -
trabalho do motorista mediante instrumento autdnomo coletivo a ser firmado com o
Sindicato Obreiro, respeitando-se os limites legais, em especial o disposto no artigo
235-H da Lei 12.619/2012 e os termos desta convengao coletiva.

Paragrafo terceiro - As empresas pagardo aos motoristas que trabalham
externamente o valor mensa! fixo correspondente a 50 (cinquenta) horas extr S,
acrescidas do adicional de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da hora norm I,
independentemente de sua realizagdo ou ndo, salvo se a empresa proceder ao
" controle de jornada dos motoristas, quando entdo ndo serdio devidas as horas
extraordindrias pré-fixadas nesta clausula, mas tdo somente as efetivamente
laboradas. '

Paragrafo quarto - Quando o empregado for chamado a trabalhar aos sabadds
apo6s as 12:00 horas e nos dias de domingos e feriados, este dia ser3 remunerado
em dobro.

Paragrafo quinto - As empresas poderdo adotar calendiric diferenciado pana
apuragdo dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se lo
minimo de 30 dias e 0 pagamento até o 5° dia util do més subseqiiente.

Paragrafo sexto - Entende-se por calendério diferenciado ou flexivel, aquele
periodo de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do mék
subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a suj
inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, A
elaboragéo de mais uma Folha de Pagamento no més.

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas d¢ \\AY
trabatho por trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecidd /' :
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no artigo 235-F da Lei n°® 12.619/2012, ndo havenido distingdo entre o trabalho
diurno e noturno, salvo quanto“so adicional para o trabalho noturno, na forma dg Lei.

Paragrafo primeiro- O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36,|sera
de 60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considgrado
como hora de trabalho.

Paragrafo segundo- A utilizac8o de escala diferente da aqui mencionada| serd
objeto de ajuste entre os Sindicatos signatdrios e a empresa interessada e mediante
respectivo termo aditivo, conforme definido no paragrafo segundo da Clausula
Décima.
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As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ac érgédo competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o pagamento
deste dia, na forma estabelecida por esta convengdo, independentemente de; ficar
assegurada a concessdo ao empregado do descanso em, pelo menos, um Dorpingo
do més.

As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em jornada inferior|a 44
{quarenta e quatro) ‘horas semanais, a fim de compatibilizar seu quadro fungional
com suas necessidades. operacionais nas atividades especiais. Considergm-se
atividades especiais aquelas a serem executadas pelas empresas mediante contrato
por um determinando lapso de tempo.

Paragrafo primeiro - As contratagBes, nos termos desta Clausula, terdo jornada
- semanal fixada entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas e os saldrios contratados
obedecero, proporcionalmente, ao saldrio normativo ou piso salarial do cargo ou
funcdo respectiva.

Paragrafo segundo — Mesmo com a redugdo da carga horaria, de que tratg esta
cldusula, serdio garantidos aos trabalhadores contratados todos os bendficios
previstos nesta CCT, concedidos aos trabalhadores com contratos de 44 horas
semanais, especialmente reembolso de despesas, alimentagdo e pernoite, dentre
outros.

Paragrafo terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput”, obriga as
empresas a remeter aos Sindicatos Signatarios desta CCT, até o dia 15 (quinzg) de
cada més, relacdo contendo os nomes e cargos dos empregados contratados.

N3o sera considerado como tempo de servigo a disposicdo da empresa, para efe
apuracio de carga hordria do empregado e, -conseqiientemente, de
remuneragio, a permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis destina
repouso, ainda que por forca de comando geral ou individual -do empregador
como guando estiverem descansando no interior dos veiculos, nas dependéncig
garagens ou em qualquer outro recinto, nos periodos de tempo entre uma viag
outra, inclusive nos terminais de cargas.

I



Paragrafo Gnico- Em se tratando de motorista empregado em atividade foral da
base da empresa, sua jornada.. didria sera controlada, respeitadas as regrab e
condigdes pertinentes ao tempo de direcdo e de descanso a teor do contido hos
artigos 235-C, 235-D e 235-E, e seus respectivos paragrafos, da Lej 12.619/2012
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Na forma prevista pela legislago de transito cabe aos empregados| a
responsabilidade pelas infracBes decorrentes de atos por eles praticados na dire¢do
do veiculo. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados o
recebimento de notificacio de infragdo de transito:
a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu recebimento
postal, se o empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;
b - na auséncia do empregado, a comunicagdo podera ser feita por telefone oy por
qualquer outro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagdo através He
testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infracdo de Trénsito, ha
forma do estabelecido no 8 1° ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo Agente
Fiscalizador, o empregado ters prazo improrrogéavel de 10 (dez) dias para manifesthr
interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito, cabendo-the aindala
obrigacdo de fornecer 3 empresa todas as informagBes sobre a ocorréncia geradofa
da-autuacdo. o : S ' '

- PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservincia da obrigacdo prevista no § 29 desobrida
as empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor
. da multa, que lhe sera descontada do saldrio ou remuneracio no proprio més em que
. for devida a muita.

defesa efou de recurso a €mpresa somente poderd descontar da remuneracdo d

PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnacdo da infracdo de transito por meio ZE
empregado infrator o vaior correspondente & muita aplicada apos esgotados todos

competente.
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PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficardo desobrigadas de interpo
defesa ou recurso em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em
excesso de velocidade, dirigir sob a influéncia de Alcool ou de qualguer outra
substancia psicoativa que determine dependéncia e transito na contramao dg
direcdo, além daquelas consideradas como gravissimas, conforme estabelecido nd
Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes, caso em que, se solicitada peid
empregado, as empresas lhe fornecer3o os documentos disponiveis, para que eld
proprio se ocupe de formalizar, s suas €xpensas, sua defesa, sem prejuizo do direito
de desconto no vaior da muita pela empresa.
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Os.arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente e os sistemas
de informacdes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua fungdo, sdo
propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos
que causar as empresas e terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e
demais normas aplicadas & espécie. .
(o
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As empresas de transportes rodovidrios de cargas que estejam cumprindo todps as
Clausulas desta Convencfo, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalhp por
prazo determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998, pelo
periodo que for necessdrio, independenternente do prazo de validade da prepente
Convencdo Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais aplicdveis a espécie
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Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigo de saldg, que
poderé (80) oferecer o servico mediante consércio ou ndo, tem seus dustos
compartilhados com os empregados, arcando os empregadores com o valor (nico de
R$ 58,60 (cinquenta e oito reais e sessenta centavos) para o plano individual e
R$ 93,70 (noventa e trés reais e setenta centavos) para o plano familipr. A
complementagio do custo do plano de salde escolhido seré de obrigagdo do
empregado através de declaragdo de opgdo e autorizacdo para o conseglente
desconto em seu contracheque.

Paragrafo primeiro - Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escdlha e
gestdio da corretora do plano de saide, bem como das empresas operadoras, nao
acarretando dai qualquer dnus para os empregadores.

Paragrafo segundo - O SINDIRODOVIARIOS, por si ou através da empresa
corretora, apresentard 3s empresas empregadoras 0s nomes das operadoras de
plano de salde para opg&o por estas na contratacdo daquela que melhor atendp aos
seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo terceiro - Os contratos a serem celebrados pelas empresas com as
operadoras terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo quarto - Em caso de mudanga das atuais operadoras do plano de saude,
o SINDIDOROVIARIOS assumira todos dnus decorrentes da rescisdo ou do distrato
dos contratos atualmente existentes, inclusive das multas inerentes a essa regcisao
de qualquer natureza, seja ela extrajudicial ou judicial.

Paragrafo quinto - As empresas de transportes, com interveniénci@ do
SINDIRODOVIARIOS, deverdo rescindir os contratos de assisténcia médica caso as
empresas operadoras infrinjam qualquer clausula estabelecida nos confratos
vigentes, devendo, nesta hipdtese, ser contratada outra operadora a ser indica¢la na
forma estabelecida pelos pardgrafos primeiro e segundo desta cldusula.

pParagrafo sexto - Considera-se dependente do empregado aquele que, hesta
qualidade, estiver inscrito na Previdéncia Social oficial, até o limite estipuladg pelo
plano de salide. Apés esse limite a responsabilidade pelo pagamentc excedentg sera
do empregado.

Paragrafo sétimo - As empresas manteréo o pagamento do plano de saldde pgra os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotede de
desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho.

Paragrafo oitavo — O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se g cota
devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregadg n
adimplemento da sua parcela, que como ndc mais serd descontado em se
contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5°dia atil de cada més, nax)
respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.
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Paragrafo nono - O empregado afastado, nos termos do pardgrafo sétimo que
deixar de pagar a sua parcela do plano de salde por 3 (trés) meses consecutivos

perderd automaticamente o beneficio.

Paragrafo décimo - O empregado poderd optar por plano de saide diferencipdo,
com custo superior ao previsto no “caput” desta cldusula, oferecido pela empresh de
saude contratada, visando um methor atendimento préprio e/ou familiar, assumi ndo,

em tal hipétese, integraimente, a responsabilidade pelo pagamento do valor d

a

contribuicdo que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula, e que|em

hipétese alguma, serd repassado para a empresa empregadora.

Paragrafo décimo primeiro - Os valores decorrentes das contribuicdes |dos
empregados serdo descontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados|em
nenhuma hipétese, e para nenhum efeito, como remuneracdo, ndo podendo |ser

objeto de postulagio indenizatéria, seja a que titulo for.

Paragrafo décimo segundo - O eémpregado poderd optar pela sua nio participags

0

no plano de satde, caso em que ndo lhe serd feito o desconto previsto no paragnafo
anterior, ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele,| as

contribuigBes para o custeio correspondente.

Paragrafo décimo terceiro - A adesdo ao plano de salde aqui ajustado é facultgd
a0 empregado, que poders a qualquer época, manifestar sua exclusdo, se assi
desejar, caso em que ndo lhe serj feito o desconto ‘respectivo, ficando a emprr'ls
desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, a contribuicdo respectiva,

o]
o
a

Paragrafo décimo quarto - Fica também facultado ao empregado a opcio de filigr-

se a modalidade diferente de plano de salde, visando o melhor atendimento prépf
e/ou familiar, assumindo, assim integralmente, o valor da contribuicdo que vier
ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausuls,

—

Paragrafo décimo quinto - Fica limitado a, no méximo, 04 (quatro) o nGmero d
émpresa a serem credenciadas para serem contratadas para oferecimento do plan
de salde aos empregados.

Paragrafo décimo sexto - As empresas que contribuem em valor superior ¢

O
a

e
0

u

tiverem plano que atenda aos empregados em condices mais benéficas, ficam

desobrigadas do cumprimento do disposto nesta cldusula.

Paragrafo décimo sétimo - As empresas que se enquadrarem nas previsSes g

o}

paragrafo anterior, dever3o fornecer ao SINDIRODOVIARIOS cépia do contratio

firmado com a empresa operadora do plano de salde.

As empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um do
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumind
exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 8,0
(oito reais).

Paragrafo primeiro - O Seguro a que se refere o caput desta cldusula dever
Garantir o pagamento dos seguintes valores, a titulo de indenizacao:
[/

¢
{

UTUT

a

.
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| MORTE NATURAL S e R$ 17.733,00
MORTE ACIDENTAL R$ 35.466,00
INVALIDEZ TOTAL OU PERMANENTE POR ACIDENTE R$ 17.733,00
AUXILIO FUNERAL R$ 1.620,00
DESPESA RESCISAO CONTRATUAL POR MORTE R$ 1.300,00
AUXILIO ALIMENTACAO — CESTA BASICA POR AFASTAMENTO R$ 1.944,00

Paragrafo segundo — Além da indenizagdo acima a Seguradora tera que garantir e
conceder uma cesta basica no valor mensal de R$ 324,00 (Trezentos e vipte e
quatro reais) ao empregado que permanecer afastado por motivo de doenga ou
acidente por- um periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis) meses,
cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabaiho. A referida
Cesta Basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora, cabend¢ ao
SINDIRODOVIARIOS estabelecer a forma de sua entrega ou distribuigao.

Paragrafo terceiro — Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha da
seguradora e da empresa corretora de seguro, ndo acarretando dai qualquer{onus
para os empregadores.

Paragrafo quarto - O SINDIRODOVIARIOS assumird todos os énus decorrentgs de
rescisdo ou distrato dos contratos atualmente existentes, inclusive de multas jneles
previstas para tais eventos,

Paragrafo quinto - Os contratos a serem celebrados pelas empresas cofn as
seguradoras terdo a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo sexto - As empresas manterdo o pagamento do seguro pafa os
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo maximo de 12
(doze meses), salvo na hipdtese de desligamento definitivo do trabalhp ou
aposentadoria, a qualquer titulo, inclusive por invalidez.

Paragrafo sétimo - A empresa empregadora que mantém contrato de seguro em

" - condicdes mais benéficas, fica desobrigada do cumprimento do disposto pesta

clausula.

r -

Quaisquer outros beneficios adicionais espontdneos, além dos ja ministrados, gue as
empresas vierem a conceder efou firmar, visando favorecer os empregados tais
como: estimulo & qualidade dos servigos ou a produtlwdade convénios de assisténcia
médica, odontolégica, seguro de vida em grupo, convénio alimentagdo, g xilio
alimentagdo, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentagdo, perhoite,
aluguel, direito de uso de veiculo da empresa e outros da mesma natureza), ferdo
carater indenizatorio e ndo integrarSo quaisquer das rubricas para composicgo do
saldrio do empregado beneficiado.

Paragrafo unico - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de
beneficio desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo ¢ge 10
(dez) dias, a contar da data de sua admissdo, ou da implantagdo pela empresa, do
respectivo beneficio, ficando o empregado com copia de sua oposicdo, que, s6 tera
validade com comprovante de protocolo junto a empregadora.

e
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Serd devida ac empregado, a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de salario,
por|dia de atraso, pela retencéo de sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

ra

A . ufl NDA - DIA DO MUIOK AL

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando
assggurado aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragdo em dobro. -

r

- .
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O empregadc motorista é responsavel pela seguranca e conservacido do veiculo a ele
confiado, devendo efetuar a inspecBc dos componentes que impliguem em
seguranca, devendo comunicar a direco da empresa ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e, também, devera tomar
imediatas providéncias que tais situagbes sugerem e exigem, ficando desde ja
autbrizados & adogdo dessas providéncias.

Panagrafo primeiro - O motorista profissional n8o responderd perante o
empregador, por prejufzo patrimonial decorrente da acdo de terceiro, ressalvado o
dol$ ou a culpa do motorista, nesses casos mediante comprovagdo, no cumprimento
de suas funcgdes, consoante disposto na alinea 11I do art. 2°-da Lei 12.619/2012.

Paragrafo segundo - Fica vedado aos empregados motoristas fazerem-se
acompanhar por terceiros em seus vefculos sem autorizagdo expressa, do
empregador. A inobservancia desta orientagdo caracterizard ato de improbidade
permitindo a resolugdo do contrato de trabalho na forma da lei.

Paragrafo terceiro - Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo
3 disposigdo do motorista numerdrio e demais apetrechos de viagem, por cuja
gugrda é de sua responsabilidade, devendo entregé-los ou prestar contas no final de
cada viagem ou do trabalho.

rl
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Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, estes serdo
forhecidos gratuitamente, ficando o empregado obrigado a proceder sua devolugdo
port ocasido da rescisdo do seu contrato de trabatho sob pena de ser descontado em
sua rescisdo o valor equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do valor do uniforme
ou lequipamento fornecido.

Palragrafo Gnico - E obrigatéric o uso de EPI fornecido pelo empregador ao
empregado e que tenha sido colocado a sua disposigao.

r L .

As|empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de modo
a propiciar aos seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir material
esdolar e medicamentos, este sempre mediante apresentagéo de prescricdo médica,
cujo pagamento se dard por parcelamento da compra e com desconto direto em foltha
de|pagamento, mediante autorizagdo prévia do empregado por escrito, sendo que as \
épocas proprias fardo as empresas divulgagdo dos convénios, se firmados. )

ale”
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As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos {le
empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercanti! concedidos ppr
instituicdo financeira em razdo de convénio firmado com SINDIRODOVIARIOS, desgle
que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da C{.T
e Sumula 342/TST, observadas as normas e procedimento instituidos pela Lei np°

10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo primeiro — O Sindirodoviérios, por si ou através da instituigdo financeira
conveniada, enviard a empresa empregadora relagdo dos empregados que pretente
tomar empréstimos consignados em folha de pagamento 2 fim de avaliar quanto a
capacidade de comprometimento € possibilidade de efetuar descontos em seus
vencimentos, facultando-se a empresa negar a consignacdo na hipdtese po
empregado ndo suportar o desconto respectivo.

Paragrafo segundo — Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas jas
exigéncias impostas pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto ho
artigo 545, da CLT e na Simula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empredas
ndo poderdo se opor aos langamentos em folha de pagamento dos desconfos
consignados, a elas encaminhados, nem recusar O fornecimento da sua

a

documentacdo, destinada ao cadastramento da empresa junto a Instituigio

.

Financeira conveniada com o SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo terceiro — O disposto no caput desta cldusula e paragrafos anteriores
aplica-se, no que couber, aos demais convénios firmados pelo SINDIRODOVIARIDS
no interesse dos trabalhadores.

r - - -
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As empresas aceitar8o os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emitidos pelo servigo médico do Sindicato Obreiro, bem como
aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos - hospitalares e seus
conveniados, contratada para efeito de Assisténcia Médica, desde que o atestado sgeja
entregue & empresa, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, da data de jua
emissdo e, apds a anuéncia do trabalhador, conste o respectivo cédigo do C.I.D
(Codigo Internacional de Doengas), adotado pela Organizagdo Mundial de Sagdde
(OMS),

rs ra
-
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QO empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado |ou
reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestacdo de exames
escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas
antes, sujeitando-se a comprovagdo posterior.

- rd

As empresas asseguraro aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
(um) ano da aquisicdo do direito a aposentadoria e que contem com pelo menos
(cinco) anos de servigos na empresa, de forma ininterrupta, 0 emprego ou sald
durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio
aposentadoria, salvo os casos de dispensa por justa causa ou de encerramento
atividades da empresa. /
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Paragrafo primeiro - As empresas deverio no prazo de 60 (sessenta) dias,

contar - da assinatura desta ‘C@f, fazer levantamento da situacdo de seu

empregados, quanto ao disposto no “caput” desta cldusula.

garantia supra, durante a vigéncia da CCT, dispora de igual prazo de 60 (sessen
dias para comunicar, formalmente, tal condigdo & empresa, sob pena de perda
garantia dessa estabilidade provisoria.

Paragrafo segundo - Por sua vez, o empregado que preencher as condicoes 33
tg)

!
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O empregado podera, mediante comunicagdo prévia e comprovacdo posterior, sel

[

1)

prejuizo do seu saldrio, se ausentar do trabalho, nas horas necessdrias para receber

o PIS, desde que o empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para pagament
do PIS/Empresa, na agéncia da CEF mais proxima do seu local de trabalho ou
recebimento ocorra no préprio contracheque do trabalhador.

e » e

As empresas se comprometem a fornecer no més de outubro de 2014 e margo 4
2015 a relacdo dos seus empregados ao SINDIRODOVIARIOS.

r r -
— »

As empresas estabelecerdo de comum acordo com o SINDIROVIARIOS, datas para

e

a

realizagio de campanhas de sindicalizac8o, respeitando-se o minimo de uma vez ppr
semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo cerfo

gue as empresas que desejarem poderfio acompanhar os servicos, ficando vedado
uso de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras e fotogréficas sem a devig
autorizagao.

I Fa
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CLAUSULA IRIGE S M b s

O valor das hqensalidades sindicais, dos associados do SINDIRCDOVIARIOE,

O
&

observado o disposto no Art. 545 da CLT, sera descontado em folha, pelas empresgs,

na percentagem de 2,5% (dois e meio por cento) e devera ser repassado @
Sindicato Profissional, até o décimo dia do més em que se efetuar o pagamento d

0
0

salario, mediante apresentagdo pelo Sindirodovidrios de lista nominal com os nomgs

dos trabalhadores que autorizaram a referida contribuicdo. O pagamento serg feito

a

portador autorizado pelo Presidente do SINDRODOVIARIOS nos estabelecimentos dpas

empresas.

ra L -
EMPRESAS:
EMPRESAD:

As Empresas ficam obrigadas a recolher mensalmente ao sindicato profissional,
partir do més de maio de 2014 sem qualquer desconto do saldrio do empregado,
importéncia de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos), por cada emprega

motorista existente na empresa, devendo o recothimento ser efetuado até o dia E
(dez) de cada més subseqlente.

Paragrafo primeiro - A contribuicio estabelecida no “caput” desta clausula destin

a

a melhoria, por parte do SINDIRODOVIARIOS, dos servigos prestados nas argas

Médica e Odontolégica aos seus associados.

e




’ 14
Paragrafo segundo- A guia para o pagamento da respectiva contribuicio deverd
ser emitida pela empresa™de transporte através do site do Sindirodoviarios
www.sindirodoviarios-es.com.br

Paragrafo terceiro - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados,
implicaré na cobranca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trép por
cento), a titulo de multa, por dia de atraso, contando como termo inicial g 30°
(Trigésimo) dia, com adicional de 2% (dons por cento), por més subseqiienfe de
atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregio monetaria.

pParagrafo quarto- Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula $erdo
aplicados na formagéo proﬁssnonai dos membros da categoria, manutencgdp da
estrutura operacional, concessdo de servicos gratuitos de atendimentos médicos,
odontoldgicos em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

Paragrafo quinto- Em observéncia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interfergncia
ou intervencdo da empresa serd admitida nas deliberagBes e servigos da entidade
sindical profissional, assim como na aplicagio dos referidos recursos finandeiros
originados desta cldusula

Paragrafo sexto- A taxa de Contribuicdo Assistencial referente aos meses de [maio
e junho de 2.014 deverdo ser quitadas ate o dia 10 de agosto/2014.

Conforme foi discutido e ficou estabelecido em Assembiéia Geral Extraordigaria,
realizada no dia 24 de Abril de 2014 e, consoante dispde o Art. 513, alinea “¢{" da
CLT e ac6érddo do STF, no processo RE n® 220.700.1 as empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo SINDLIQES deverdo efetuar o pagamento da
TAXA RETRIBUTIVA ao SINDLIQES, destinada a custear os gastos de suas atividades,
com os procedimentos da negociagdo coletiva, no valor de R$ 1.392,00 ( Hum mil e
trezentos e noventa e dois reais). Essa taxa, em fungdo desse termo convendional
datado de 13/05/2014, poderd ser paga em até 06 ( seis) parcelas iguais R$
232,00 (duzentos e trinta e dois reais), com vencimento da primeira n¢ dia
30/06/2.014 a segunda no dia 30/07/2.014, a terceira no dia 30/08/2.014 , a gparta
no dia 30/09/2.014, a quinta no dia 30/10/2014 e a sexta no dia 30/11 014
através de depédsito na conta corrente do Transcares mantida junto a CEF Ag.1539
conta 003- 00316 ou através de boletos bancarios que serdo enviados as empresas,
conforme parceria firmada entre o SINDLIQES E O TRANSCARES.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A empresa que comprovar a condigdo de micro-empresa,
contribuird com a importdncia de 06 ( seis) parcelas iguais, no valor de 11p,00(

cento e dezesseis reais), cada uma, com vencimento em 30/06/2.014 ; 30/07/2.014
5 30/08/2.014, 30/09/2.014, 30/10/2.014 e 30/11/2.014.

Paragrafo segundo- A falta desses recolhimentos, mensais, nos prazos constantes
do caput desta cldusula implicard na cobranga de uma percentagem de 0,33% (j zero
virgula trinta e trés por cento, a titulo de multa, por dia de atraso, limitado a 10% (
dez por cento) contando como termo inicial o 30° ( trigésimo) dia, com adiciong! de
2% { dois por cento), por més subseqiente de atraso, além de juros de mora de 1%
ao més e corregao monetdaria e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios
necessarios & cobranca do ora estipulado, conforme deliberado na Assembléia Geral ,
das Empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SINDLIQES;
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As Ent'idades signatérias assumem cOmMpromisso de instalar a CAmara/ Comisséo de
Conciliagdo Intersindical, por prazo indeterminado, independentemente do prazo de
validade da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, obedecidas as diretrizes da Lei

no, 9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo tnico - O texto que disciplina as normas de funcionamento da Comiss

%o

de Conciljagdo Prévia e a sua composigdo, no &mbito dos Municipios relacionados na
cladusula primeira deste termo convencional é parte integrante desta Convencgo

Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo.

r r ra
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As empresas ndo poderdo fazer quaisquer descontos nos saldrios dos empregadd
de importdncia relativa a batidas de carro ou de qualquer dano causado pe
empregado, exceto naqueles casos em que o empregado haja dado causa, conforr
os termos do art. 462 da CLT.

S,
o

A empresa que deixar de cumprir qualquer das cldusulas da presente Convengdo

prazo de 10 (dez) dias para sanar as infracBes cometidas. Esgotados esse prazo €
negociagdes decorrentes e ndo se chegando a solugdo do caso sera facultado,

- -Coletiva de Trabalho seréd intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado, ho

as
a

aplicagdo da multa convencional, correspondente ac percentual de 3% (trés por
cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera revertida
no percentual de 50% para o SINDIRODOVIARIOS e 50% para o empregado,
excetuando-se as cldusulas j& contempladas com penalidades efou multas

‘especificadas.

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissdo far-se-& nos termos|do

art. 477 da CLT.

Paragrafo primeiro - O empregador comunicard, por escrito, no progrio
instrumento do Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local e o hordrio ppra

recebimento das verbas rescisdrias.

Paragrafo segundo - Havendo ciéncia prévia do empregado face ao dia hora e Idcal
“em que deverd ser realizada a homologacdo da rescisdo contratual, o Sindicato
profissional fornecera a empresa, documento habil, nos casos em que a homologagdo

for obstada por auséncia do Empregado, isentando-a da multa prevista em Lei.

paragrafo terceiro - Havendo discordancia do Sindirodovirios aos ternos do TRCT

essa deverd ser registrada como ressalva, no verso do TRCT, promovendo-se
respectiva homologagdo da rescisdo, assim ressalvada. No prazo de até 15 ( qui
dias) da data da homologagéo far-se-a uma reunifio no Sindirodoviarios corE
participacdo do trabalhador e a empresa envolvidos na citada rescisdo para solu

das pendéncias ressalvadas. L/

N |
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Esta Convencdo Coletiva de Trabatho tem vigéncia de 1° de Maio de 2014 a 30 [de
Abril de 2015 quando novas negoclacdes deverdo ser encetadas para analise| e

reexame de todas as Clausulas que poderdo compor 08 eventuais ajustes futu

rps,

exceto o estabelecido na Cldusula Décima Sétima, que trata do Contrato por Prazo
Determinado, e Clausula Trigésima Sexta, que trata da Comissdo de Conciliaggo

Prévia.

r
[,

Esta Convencdo digitada em 04 (quatro) vias de 16 (dezessels) laudas, deverd

ser

depositada na SRTE/ES ou registrada no sistema mediador do MTE, nos termos do
Art. 613 paragrafo Unico da CLT, 2 teor do disposto no paragrafo primeiro do artigo

614 da Legislagao Consolidada.

Vitéria/ES, 07 de julho de 2014.

CARLOgt BERTO LOUZADA

Presidente em exercicio do Sindicato dos Trabalhadores em Tl"ansportef

Rodoviarios do Estado-do Espirito Santo — SINDIRODOVIARIOS
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* INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS |
ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES




